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) DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA

_RESOLUCION N°

| [ T .

POR MEDIO DE LA CUAL SE ACLARA LA RESOLUCION No. S 2018060224330 DEL 09 DE MAYO DE

2018

EL GERENTE DE LA FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, en especial, las conferidas en los articulos 24, Numeral 7°, y 30, Numeral 1°, de la
Ley 80 de 1993; el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y el Decreto Departamental
N°000225 del 20 de enero de 2014, y

o

CONSIDERANDO:

Que el Gerente Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia adjudicd, mediante Resolucion No. S
2018060224330 del 09 de mayo de 2018, la Licitacion Piblica No. 8140 de 2018, cuyo objeto es la
“PRESTACION DEL SERVICIO DE CAFETERIA, ASEO, MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES Y
JARDINES PARA LA FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA”, a la sociedad GRUPO
EMPRESARIAL SEISO S.A.S., identificada con NIT.: 900.453.988-1.

Que en el articulo SEGUNDO de la Resolucion No. S 2018060224330 del 09 de mayo de 2018 se indico,
por error, que debia notificarsele en audiencia publica el contenido de la resolucién a la sociedad SUPPLA
S.A., en lugar del GRUPO EMPRESARIAL SEISO S.A.S.

Que la adjudicacion del contrato se recomendé en Acta No. 19 del 09 de mayo de 2018.

Que teniendo en cuenta lo anterior, se hace necesario aclarar el articulo SEGUNDO de la Resolucion No.
S 2018060224330 del 09 de mayo de 2018.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el articulo SEGUNDO de la Resolucion No. S 2018060224330 del 09 de mayo
de 2018, bajo el entendido que el Gerente de la Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia adjudicé la
Licitacion Publica No. 8140 de 2018 a la sociedad GRUPO EMPRESARIAL SEISO S.A.S. y, por lo mismo, fue
a dicha entidad a quien se le notificd en audiencia publica el contenido de la decision.
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ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion aclaratoria se publicara en el en la pagina web del Sistema
Electronico de Contratacion Publica - SECOP, de la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente:
www.colombiacompra.qov.co.

ARTICULO TERCERO: Contra la presente resolucion no procede recurso alguno y, de conformidad con el
articulo 9 de la Ley 1150 de 2007, el acto de adjudicacion es irrevocable y obliga a la entidad y al adjudicatario.

Dada en ltagii,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

VAN CORREA CALDERON
Gerente

viso y Aprobo: Diego Andrés Veldsquez Alvarez ~ Director de Apoyo Legal

(J\;‘%yecto: Natalia Ruiz Lozano - Lider Gestora Contratacion :
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: S 2018060224506
Fecha: 107052018

T

Por la cual se Ordena la clasificacion en el Régimen vy las tarifas de Matricula y
Pension, para el afio escolar 2018 al JARDIN INFANTIL JUAN PABLO Il del
Municipio de Taraza — Departamento de Antioquia.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, el numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el
Decreto Nacional 1075 de 2015, la Resolucion Nacional N° 18066 de 2017, el
Decreto 2016070005337 del 5 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la
estructura de la Secretaria de Educacién y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de
1994, modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcion de las
Secretarias Departamentales de Educacién aprobar la creacién y funcionamiento
de las instituciones de Educacién Formal y Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias
sobre la materia.

El Articulo 202° de la Ley 115 de 1994 establecié que el gobierno nacional debe
Autorizar a los establecimientos educativos privados el cobro de tarifas de
matriculas, pensiones y cobros periddicos dentro de uno de los siguientes
regimenes: Régimen Libertad Regulada, Libertad Vigilada o Régimen Controlado;
para lo cual los Establecimientos Educativos deberan llevar registros contables
para la fijacion de tarifas y tendran en cuenta que las tarifas deben permitir
recuperar los costos incurridos en la prestacion del servicio. Ilgualmente establece
que las tarifas para matriculas, pensiones y cobros periddicos deberan ser
explicitas, simples y con denominacién precisa, con principios de solidaridad social
o redistribucién econdémica.

La Ley 715 de 2001 establecié en el numeral 5.12 del Articulo 5° que corresponde
a la Nacion expedir la regulacion sobre costos, tarifas de matriculas, pensiones,
derechos académicos y otros cobros en las instituciones educativas.

De acuerdo al numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, frente a los
Municipios no certificados, le corresponde a los Departamentos vigilar la aplicacion
de la regulacién nacional sobre las tarifas de matriculas, pensiones, derechos
académicos y otros cobros en los establecimientos educativos.
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Por la cual se autoriza la clasificacién en el Régimen y las tarifas de Matricula y Pensién, para el afio escolar 2018 al JARDIN INFANTIL
JUAN PABLO I del Municipio de Taraza — Departamento de Antioquia.

De acuerdo al Articulo 1° de la Ley 1269 del 31 de diciembre de 2008, que
modifica el Articulo 203° de la Ley General de Educacion, los establecimientos
educativos no podran exigir en ningun caso, por si mismos, ni por medio de las
asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones aportes a capital o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matriculas, pensiones y
cobros periddicos. De igual manera establece que la violacion de la prohibicién, de
exigir o solicitar cuotas en dinero o en especie, bonos, donaciones en dinero o en
especie, consagrada en este Articulo sera sancionada con multa que oscilara
entre los cincuenta (50) y los doscientos (200) salarios minimos legales mensuales
vigentes SMLMV, previa comprobacion de los hechos y, en caso de reincidencia
se dispondra el cierre definitivo del establecimiento educativo.

El Capitulos 2, Titulo 2, Parte 3, Libro 2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, Unico
Reglamentario del sector educacion, se establece el reglamento general para
definir las tarifas de matriculas, pensiones y cobros periédicos, originados en la
prestacion del servicio publico educativo, por parte de los establecimientos
privados de educacion formal, definiendo su clasificacion en alguno de los tres
regimenes establecidos por el articulo 202 de la Ley 115 de 1994, a saber:
Régimen Libertad Regulada, libertad vigilada y Régimen Controlado.

Que los establecimientos educativos o sus jornadas se clasifican en uno u otro
regimen, dependiendo de la acreditacion de los requisitos para cada uno de ellos,
establecidos en los Articulos 2.3.2.22.2., 232232 y 2.32.24.2 del Decreto
1075 de 2015.

El Articulo 2.3.2.2.1.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que el cobro
de tarifas de matriculas, pensiones y cobros periddicos originados en la prestacién
del servicio educativo por parte de los establecimientos educativos privados, sera
Autorizado por las entidades territoriales certificadas en educacién, como
autoridades competentes delegadas en su respectiva jurisdiccion por el Ministerio
de Educacion Nacional.

El Articulo 2.3.2.3.5 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que sera
competencia de las secretarias de educacion de las entidades territoriales
certificadas, expedir los actos administrativos de manera exclusiva para el acceso
de un establecimiento educativo privado a cualquiera de los regimenes y cuando
ocurra reclasificacion del régimen de libertad vigilada.

La Directiva Ministerial N° 21 de 2009 establece la obligatoriedad para los
establecimientos educativos privados, de presentar todos los afios a la Secretaria
de Educacion respectiva, sesenta dias antes de la fecha de las matriculas el
resultado de la autoevaluacion institucional, sus costos y su propuesta de tarifas.

La Resoluciéon Nacional N° 18066 de Septiembre 11 de 2017 establece los
parametros para la fijacion de las tarifas de matricula y pensiones del servicio de
educacion preescolar, basica y media prestado por establecimientos educativos de
caracter privado para el afio escolar que inicia en el 2018.

El establecimiento educativo privado JARDIN INFANTIL JUAN PABLO I, de
propiedad de Educamos Juan pablo |l limitada, ubicado en la Barrio Eduardo
Correa, Hacienda la copa, del Municipio de TARAZA, Teléfono: 3117737046, en
jornada COMPLETA, calendario A, nimero de DANE: 305790001384, ofrece los
siguientes grados:
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Por la cual se autoriza la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula y Pensién, para el afio escolar 2018 al JARDIN INFANTIL
JUAN PABLO Il del Municipio de Taraza — Departamento de Antioquia.

Grado | puncionamiento | Fe€h@
Pre jardin 16843 14/08/2007
Jardin 16843 14/08/2007
Transicién 16843 14/08/2007
Primero 16843 14/08/2007
Segundo 16843 14/08/2007
Tercero 16843 14/08/2007
Cuarto 16843 14/08/2007
Quinto 16843 14/08/2007

El indice sintético de calidad educativa (ISCE) del establecimiento educativo en el
afo escolar 2017 es 6,18 para el nivel de basica primaria, clasificandose en el
grupo Seis (06) del ISCE de acuerdo al Articulo 3° de la Resolucién Nacional
N°18066 de Septiembre 11 de 2017.

El Seror, ALEXIS DE JESUS LOPEZ VANEGAS, identificado con cédula de
ciudadania N° 45.258.741, en calidad de Director del establecimiento educativo
denominado JARDIN INFANTIL JUAN PABLO I, presentd a la Secretaria de
Educacion de Antioquia la propuesta integral de clasificacion en el Régimen
Controlado para la jornada MANANA de Tarifas de Matricula, Pensién y Cobros
Periédicos para el afio escolar 2018, mediante el Radicado N° 2017010389761 del
19 de Octubre del 2017.

Revisados los formularios y documentos anexos en el Aplicativo EVI del Ministerio
de Educaciéon Nacional para la Autoevaluacion Institucional y la documentacion
enviada en medio magnético, la Direccion Juridica — Proceso de Acreditacion,
Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia pudo
verificar que:

Una vez comparados los ingresos por concepto de recaudos de tarifas de la
vigencia 2016 del estado de pérdidas y ganancias reportado en la autoevaluacion
institucional 2017 en el aplicativo EVI, por un valor de $81.228.000, con la
multiplicacion del numero de estudiantes por la tarifa de matricula y pensién
registrada para el afio 2016 se evidencié:

Grado No. Estudiantes | Tarifa Anual Valor total
EVI 2016 Aprobada 2016 anual
Transicién 11 $ 1.058.814 $ 11.646.954
Primero 13 $ 1.048.535 $ 13.630.955
Segundo 12 $ 1.048.535 $12.582.420
Tercero 11 $ 1.004.297 $ 11.047.267
Cuarto 14 $ 1.004.297 $14.060.158
Quinto 4 $ 1.004.297 $4.017.188
TOTAL 65 $ 66.984.942

Que los ingresos operacionales registrados en los estados financieros son
superiores en $14.243.058 a los aprobados por la secretaria de educacién de
Antioquia (Tarifas de matricula y Pension), de igual forma el valor registrado en la
autoevaluacion institucional 2016 en el aplicativo EVI de matricula y pension es de
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Por la cual se autoriza la clasificacién en el Régimen y las tarifas de Matricula y Pension, para el afio escolar 2018 al JARDIN INFANTIL
JUAN PABLO Il def Municipio de Taraza — Departamento de Antioquia.

$1°000.000, por lo cual debera dar claridad sobre las inconsistencias descritas y
corregir en lo pertinente la informacion registrada en el aplicativo EVI (formulario
2), e informar mediante radicado a la Direccién Juridica - Proceso de Acreditacion,
Legalizacién y Reconocimiento.

El valor aprobado en las actas del consejo Directivo de incremento para los grados
de prejardin a quinto fue del 3.412%, pero la Resolucion Nacional N° 18066 de
Septiembre 11 de 2017, en su Articulo 9. Incremento anual de tarifas en el
Régimen Vigilado por aplicacion del Manual de Autoevaluacion, paragrafos 1y 2,
establece una tarifa libre para el primer grado y de 5.1% para los grados
siguientes, no obstante es aprobado lo solicitado por el establecimiento educativo
del 3.412%.

Las actas de las dos (2) sesiones en las cuales se reunié el consejo directivo para
evaluar y aprobar la propuesta por concepto de tarifas educativas, no son claras
en cuanto a los costos o tarifas del afio 2017 que fueron aprobadas para el
JARDIN INFANTIL JUAN PABLO Il, ya que registran valores diferentes,
incumpliendo lo solicitado en el numeral 2, literal A, de la Circular Departamental
N° K201700000394 del 29 de Agosto de 2017.

En cuanto al documento que evidencien la socializacién y divulgacion de los
costos educativos a la comunidad educativa, tampoco son claros los valores o
costos registrados y se debe dar claridad porque motivo establecen en el humeral
6. Que: “se solicité a los padres de familia volver a mandar papel higiénico con sus hijos
ya que enviaron muy poco después de la reunién anterior’.

Por otra parte el certificado de fecha de matricula establece que estas actividades
se realizarian los dias 4 y 7 de diciembre del 2017, y el radicado ante la Secretaria
departamental de Antioquia fue el 19 de Octubre del 2017, lo cual daria un total
de CUARENTA Y CINCO (45) dias calendarios, incumpliendo lo solicitado en el
numeral 3, literal G, de la Circular Departamental N° K201700000394 del 29 de
Agosto de 2017, el cual establece que: “El Rector o Director del establecimiento
educativo DEBE COMUNICAR 60 dias antes de las fechas de matricula, mediante
radicado en el cuarto piso del edificio de la Gobernacién de Antioquia, el diligenciamiento
de la autoevaluacion institucional, dirigida a la Direccién Juridica - Proceso de
Acreditacion, Legalizacion 'y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de
Antioquia.....” 'y con lo establecido en el ARTICULO 2.3.2.2.1.7. Del decreto 1075
del 2015, el cual establece “con no menos de sesenta (60) dias calendarios de
anticipacion a la fecha prevista el inicio de matriculas para el afio académico en el
que se aplicaran las tarifas para cada uno de los grados que ofrezca....” Por lo
anterior el incumplimiento del literal b), articulo 2.3.2.2.4.2. del decreto de1075 del
2015, es un causal del establecimiento para ingresar al régimen Controlado.

Considerando lo anterior, la Direccion Juridica - Proceso de Acreditacion,
Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacién de Antioquia
concluyd que es procedente proyectar el acto administrativo de Autorizacion de
Tarifas de Matricula, Pension y Cobros Periédicos dentro del Régimen
controlado.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REGIMEN. Ordenar al establecimiento JARDIN INFANTIL
JUAN PABLO II, de propiedad de Educamos Juan pablo Il limitada, ubicado en la
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Por la cual se autoriza la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula y Pension, para el afo escolar 2018 al JARDIN INFANTIL
JUAN PABLO Il del Municipio de Taraza — Departamento de Antioquia.

Barrio Eduardo Correa, Hacienda la copa, del Municipio de TARAZA, Teléfono:
3117737046, en jornada COMPLETA, calendario A, numero de DANE:
305790001384, el cobro de Tarifas de Matricula y Pension, dentro del régimen de
Régimen controlado para el afio académico 2018 aplicando un incremento asi:

Grados
Todos los grados

Porcentaje de incremento
3,412%

ARTICULO SEGUNDO: TARIFA GRADOS OFRECIDOS. Ordenar al
establecimiento JARDIN INFANTIL JUAN PABLO Ii, las Tarifas por concepto de
Matricula, pensién y cobros periddicos para el afio escolar 2018 en los siguientes
valores. El primer grado que ofrece el establecimiento educativo es Prejardin.

Grado Tari;g 1a ; L Matricula Ta;:‘:saig:al Pension (10)
Prejardin $ 1.179.201 $117.920 $ 1.061.281 $ 106.128
Jardin $ 1.179.201 $117.920 $ 1.061.281 $ 106.128
Transicion | $1.179.201 $117.920 $ 1.061.281 $ 106.128
Primero $1.179.201 $ 117.920 $ 1.061.281 $ 106.128
Segundo $1.173.448 | $117.345 $ 1.056.103 $105.610
Tercero $1.162.056 | $ 116.206 $ 1.045.851 $ 104.585
Cuarto $1.162.056 | $ 116.206 $ 1.045.851 $ 104.585
Quinto $1.113.029 | $111.303 $ 1.001.726 $100.173

PARAGRAFO: El valor de la matricula no podra ser superior al 10% de la tarifa
anual Autorizada. El cobro de la pension podra hacerse en mensualidades o en
periodos mayores que no superen el trimestre y debera fijarse en el manual de
convivencia. Asi_ mismo el establecimiento educativo no podra cobrar tarifas
por un valor superior a las aprobadas en este acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: El establecimiento educativo, debido a su clasificacion en
el régimen controlado, tendra un mes contado a partir de la ejecutoria del presente
acto administrativo para crear el plan de mejoramiento o acuerdo por la
excelencia, el cual debera ser presentado al Director de Nucleo o quien haga sus
veces para su refrendacion y seguimiento, segun lo estipulado en la Resolucion
Departamental S2016060089655 del 28 de Octubre del 2016.

ARTICULO CUARTO: La Secretaria de Educacién de Antioquia, a través de sus
diferentes instancias y acorde al.reglamento territorial de Inspeccién y Vigilancia,
velara por el cabal cumplimiento de’lo estipuladd en los Articulos 202° y 203° de la
Ley 115 de 1994 para que los costos educativos estén dentro de los conceptos
estrictamente Autorizados por la reglamentacién vigente, especialmente que: “Los
Establecimientos Educativos no podran exigir por si mismos, ni por medio de
Asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones, cuotas, bonos o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matricula, pensiones, cobros
periodicos y otros cobros periédicos”.

ARTICULO QUINTO: Las tarifas de matricula, pension, cobros periédicos y otros
cobros periodicos autorizados en el presente -acto administrativo deberan ser
incorporados al Manual de Convivencia con el procedimiento aplicable a
modificaciones del PE| y darse a conocer a los padres de familia al momento de la
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Por la cual se autoriza la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula y Pension, para el afio escolar 2018 al JARDIN INFANTIL
JUAN PABLO Il del Municipio de Taraza ~ Departamento de Antioquia.

matricula, de conformidad con la Guia N° 4 versién 8 del MEN y el numeral 9,
Articulo 2.3.3.1.4.1 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: El establecimiento educativo JARDIN INFANTIL JUAN
PABLO II, tendra un mes a partir de la notificacion del presente acto administrativo
para dar claridad sobre las inconsistencias descritas en la parte motiva del
presente proveido y corregir en lo pertinente la informacion registrada en el
aplicativo EVI (formulario 2), e informar mediante radicado a la Direccion Juridica -
Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento. En el caso de no dar
claridad sobre las inconsistencias se procedera a informar al proceso de
inspeccion y Vigilancia de la Secretaria de Educacién de Antioquia para los fines
pertinentes.

ARTICULO SEPTIMO: PUBLICIDAD. La presente resolucion debera ser fijada en
un lugar visible del establecimiento educativo y darse a conocer a toda la
comunidad educativa, conforme a la Ley 1712 de Marzo de 2014.

ARTICULO OCTAVO: NOTIFICACION. Notificar el presente acto en forma
personal al representante legal del JARDIN INFANTIL JUAN PABLO Il del
Municipio de Taraza. Si no pudiere hacerse la notificacion personal al cabo de los
cincos (5) dias del envio de la citacion, esta se hara por medio de aviso, la cual se
considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega del aviso en el
lugar4 de destino, de conformidad con el Articulo 69 de la Ley 1437 del 18 de
Enero de 2011.

La Secretaria de Educacién de Antioquia a través de la Direccién Juridica coloca a
disposicion el servicio de notificacion electronica de los actos administrativos que
se emitan desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular 20160300000907 del
18 de Agosto de 2016.

ARTICULO NOVENO: Se advierte que contra el presente acto procede el recurso
de reposicion ante el Secretario de Educacion de Antioquia dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion, o a la notificacion por Aviso,
Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO DECIMO: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

{ &:\'v\ EQ
NESTOR DAVID R STR%BONNETT

Secretario de Educacion de Antioquia

Proyectd Reviso: Aprobé:

%Z (D\ DS HJ\ W T‘»&g\::bbfj 4

Victor Raul Diaz Gallego Ji Vio Correa Vélez TERESITA AGUILAR GARCIA
Contador - Contratista Profesional Universitario Directora Juridica
08 de Mayo de 2018 Direccién Juridica




LLOTEROR

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: S 2018060224508 ;
Fecha: 16/05/2018 :

o IR

Por la cual se Autoriza la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula,
Pensién y Otros Cobros Periddicos, para el afio escolar 2018 al COLEGIO
FORMANDO LIDERES del Municipio de Barbosa~ Departamento de Antioquia.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, el numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el
Decreto Nacional 1075 de 2015, la Resolucién Nacional N° 18066 de 2017, el
Decreto 2016070005337 del 5 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la
estructura de la Secretaria de Educacién y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de
1994, modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcion de las
Secretarias Departamentales de Educacion aprobar la creacion y funcionamiento
de las instituciones de Educacién Formal y Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias
sobre la materia.

El Articulo 202° de la Ley 115 de 1994 establecié que el gobierno nacional debe
Autorizar a los establecimientos educativos privados el cobro de tarifas de
matriculas, pensiones y cobros peridédicos dentro de uno de los siguientes
regimenes: Régimen Libertad Regulada, Libertad Vigilada o Régimen Controlado;
para lo cual los Establecimientos Educativos deberan llevar registros contables
para la fijacion de tarifas y tendran en cuenta que las tarifas deben permitir
recuperar los costos incurridos en la prestacion del servicio. Igualmente establece
que las tarifas para matriculas, pensiones y cobros periédicos deberan ser
explicitas, simples y con denominacion precisa, con principios de solidaridad social
o redistribucion econdémica.

La Ley 715 de 2001 establecié en el numeral 5.12 del Articulo 5° que corresponde
a la Nacion expedir la regulacion sobre costos, tarifas de matriculas, pensiones,
derechos académicos y otros cobros en las instituciones educativas.

De acuerdo al numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, frente a los
Municipios no certificados, le corresponde a los Departamentos vigilar la aplicaciéon
de la regulacion nacional sobre las tarifas de matriculas, pensiones, derechos
académicos y otros cobros en los establecimientos educativos.
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De acuerdo al Articulo 1° de la Ley 1269 del 31 de diciembre de 2008, que
modifica el Articulo 203° de la Ley General de Educacion, los establecimientos
educativos no podran exigir en ningun caso, por si mismos, ni por medio de las
asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones aportes a capital o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matriculas, pensiones y
cobros periddicos. De igual manera establece que la violacién de la prohibicidn, de
exigir o solicitar cuotas en dinero o en especie, bonos, donaciones en dinero o en
especie, consagrada en este Articulo sera sancionada con multa que oscilara
entre los cincuenta (50) y los doscientos (200) salarios minimos legales mensuales
vigentes SMLMV, previa comprobacion de los hechos y, en caso de reincidencia
se dispondra el cierre definitivo del establecimiento educativo.

El Capitulos 2, Titulo 2, Parte 3, Libro 2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, Unico
Reglamentario del sector educacién, se establece el reglamento general para
definir las tarifas de matriculas, pensiones y cobros periddicos, originados en la
prestacion del servicio publico educativo, por parte de los establecimientos
privados de educacién formal, definiendo su clasificacién en alguno de los tres
regimenes establecidos por el articulo 202 de la Ley 115 de 1994, a saber:
Régimen Libertad Regulada, libertad vigilada y Régimen Controlado.

Que los establecimientos educativos o sus jornadas se clasifican en uno u otro
regimen, dependiendo de la acreditacion de los requisitos para cada uno de ellos,
establecidos en los Articulos 2.3.2.2.2.2., 232232 y 2.3.2.24.2 del Decreto
1075 de 2015.

El Articulo 2.3.2.2.1.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que el cobro
de tarifas de matriculas, pensiones y cobros periédicos originados en la prestacion
del servicio educativo por parte de los establecimientos educativos privados, sera
Autorizado por las entidades territoriales certificadas en educacion, como
autoridades competentes delegadas en su respectiva jurisdiccion por el Ministerio
de Educaciéon Nacional.

El Articulo 2.3.2.3.5 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que sera
competencia de las secretarias de educacién de las entidades territoriales
certificadas, expedir los actos administrativos de manera exclusiva para el acceso
de un establecimiento educativo privado a cualquiera de los regimenes y cuando
ocurra reclasificacién del régimen de libertad vigilada.

La Directiva Ministerial N° 21 de 2009 establece la obligatoriedad para los
establecimientos educativos privados, de presentar todos los afios a la Secretaria
de Educacion respectiva, sesenta dias antes de la fecha de las matriculas el
resultado de la autoevaluacion institucional, sus costos y su propuesta de tarifas.

La Resolucién Nacional N° 18066 de Septiembre 11 de 2017 establece los
parametros para la fijacién de las tarifas de matricula y pensiones del servicio de
educacion preescolar, basica y media prestado por establecimientos educativos de
caracter privado para el afio escolar que inicia en el 2018.

El establecimiento educativo privado, COLEGIO FORMANDO LIDERES, de
propiedad de DIANA MARIA SIERRA AGUDELO, ubicado en la Calle 9 N° 15 -
37 del Municipio de Barbosa, Teléfono: 4062065, en jornada MANANA Y TARDE,
calendario A, nimero de DANE: 305079000901, ofrece los siguientes grados:
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Licencia de

Grado . . Fecha
Funcionamiento
Prejardin 10781 21/12/2001
Jardin 10781 21/12/2001
Transicion 10781 21/12/2001
Primero 11124 17/12/2004
Segundo 11124 17/12/2004
Tercero 11124 17/12/2004
Cuarto 11124 17/12/2004
Quinto 11124 17/12/2004
Sexto 098465 15/10/2013
Séptimo 098465 15/10/2013
Octavo 098465 15/10/2013
Noveno 098465 15/10/2013

El indice sintético de calidad educativa (ISCE) del establecimiento educativo en el
ano escolar 2017 es 7,79 para el nivel de basica primaria, clasificandose en el
grupo 9 del ISCE de acuerdo al Articulo 3° de la Resolucién Nacional N°18066 de
Septiembre 11 de 2017.

La sefiora DIANA MARIA SIERRA AGUDELO, identificada con cédula de
ciudadania N° 39.206.295, en calidad de Directora del establecimiento educativo
denominado COLEGIO FORMANDO LIDERES, presentd a la Secretaria de
Educacién de Antioquia la propuesta integral de clasificacion en el Régimen de
Libertad Regulada por puntaje para la jornada MANANA Y TARDE de Tarifas de
Matricula, Pensién y Otros Cobros Periédicos para el afo escolar 2018, mediante
los Radicados N° 2017010382628 del 12 de Octubre del 2017 vy
N°2018010160192 del 25 de Abril de 2018.

Revisados los formularios y documentos anexos en el Aplicativo EVI del Ministerio
de Educaciéon Nacional para la Autoevaluacion Institucional y la documentacion
enviada en medio magnético, la Direccion Juridica — Proceso de Acreditacion,
Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia pudo
verificar que:

No se ilustra las tarifas de matricula, pension y otros cobros periddicos para el ano
2018, en el “acta N°08” de la primera seccién del consejo directivo, como es
solicitado en el numeral 2, literal A, de la Circular Departamental N°
K201700000394 del 29 de Agosto de 2017.

Las Salidas Escolares, deberan ajustarse a las orientaciones para la planeacion,
desarrollo y evaluacién de las salidas escolares, como lo establece la directiva
ministerial N° 55 de 2014, con el objetivo de garantizar la seguridad e integridad
de todas las personas que participen en las mismas.

Se le recuerda al establecimiento educativo que “La adquisicién del seguro
estudiantil, es estrictamente voluntaria, ya que se considera que no existe una
obligacion legal para los establecimientos educativos de ofrecer a sus estudiantes
un seguro de vida o accidentes personales, teniendo en cuenta que de acuerdo
con el articulo 157 de la ley 100 de 1993 todos los estudiantes deben estar
amparados por el sistema de seguridad social, ya sea como beneficiarios del
régimen contributivo o como parte del régimen subsidiado”, segun lo dispuesto en
el link: sac.mineducacion.gov.co/fags.php?a=10.
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JORNADA MANANA: Una vez comparados los ingresos por concepto de
recaudos de tarifas de la vigencia 2016 del estado de pérdidas y ganancias
reportado en la autoevaluacion institucional 2017 en el aplicativo EVI, por un valor
de $97.391.268, con la multiplicacion del nimero de estudiantes por la tarifa de
matricula y pension registrada para el afio 2016 se evidencio:

Ng. Tarifa Anual Valor total
Grado | Estudiantes | Aprobada
EVI 2016 2016 —

Primero 10 $2722.834 | $27.228.340
Segundo 7 $2.709.210 | $18.964.470
Tercero 12 $2.709.210 | $32.510.520
Cuarto 11 $1.717.817 $ 18.895.987

Quinto 1 $1.717.817 $ 18.895.987

TOTAL 51 $ 116.495.304

Que los ingresos operacionales registrados en los estados financieros son
inferiores en $19.104.036 a los aprobados por la secretaria de educacion de
Antioquia (Tarifas de matricula y Pension).

JORNADA TARDE: Una vez comparados los ingresos por concepto de recaudos
de tarifas de la vigencia 2016 del estado de pérdidas y ganancias reportado en la
autoevaluacion institucional 2017 en el aplicativo EVI, por un valor de
$89.899.632, con la muiltiplicacion del nimero de estudiantes por la tarifa de

matricula y pension registrada para el afio 2016 se evidencio:

Grado Estu:::ntes T:::?)l?ar"dl;a' Va::‘rutacital
EVI 2016 2016
Prejardin 11 $2722.962 | $29.952582
Jardin 23 $2.722962 | $62.628.126
Transicion 17 $2.709.679 | $46.064.543
TOTAL 51 $ 138.645.251

Que los ingresos operacionales registrados en los estados financieros son
inferiores en $48.745.619 a los aprobados por la secretaria de educacién de
Antioquia (Tarifas de matricula y Pension).

Asimismo, comparando las tarifas registradas en el aplicativo EVI autoevaluacion
2017 y las aprobadas en la Resolucion S2016060093834 del 21 de Diciembre de
2016, se encuentran las siguientes diferencias:

o | TogfeAmal | " | Dlfrent
Resoluciéon
Prejardin | $2.886.339 | $2.886.340 -$ 1
Jardin $2886.339 | $2.886.340 -$ 1
Transiciéon | $2.872.260 $ 2.886.340 -$ 14.080
Primero | $1.820.886 | $2.886.204 | -$1.065.318
Segundo | $1.820.886 | $2.886.204 | -$1.065.318
Tercero | $1.820886 | $2871.763 | -$1.050.877
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orado | TogleAnual | "or7 " Dierenci
Resolucién
Cuarto $ 1.820.886 $2.871.763 -$ 1.050.877
Quinto $ 1.820.886 $ 1.820.886 $0
Sexto $0 $ 1.820.886 -$ 1.820.886
Séptimo $0 $ 1.820.886 -$ 1.820.886
Octavo $0 $ 1.820.886 -$ 1.820.886
Noveno $0 $ 1.820.886 -$ 1.820.886
TOTAL 17.749.368 29.279.384, -11.530.016

Por lo cual debera dar claridad sobre las inconsistencias descritas y corregir en lo
pertinente la informacion registrada, e informar mediante radicado a la Direccién
Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento.

Debido a la clasificaciéon dentro del Régimen Controlado que tuvo lugar para el afio
2017 el COLEGIO FORMANDO LIDERES, en virtud del Articulo 2.3.2.2.4.4. del
Decreto 1075 de 2015, el cual establece que para superar la clasificacién del
régimen controlado se debera solicitar autorizaciéon a la respectiva Secretaria de
Educacioén para aplicar al régimen de Libertad Vigilada para el cobro de matricula
y pensiones siempre y cuando el proceso de evaluacioén y clasificacion que efectie
el respectivo establecimiento, de acuerdo con el Manual de Evaluacién y
Clasificacion de Establecimiento Educativo Privado, pueda constatarse que el
puntaje obtenido es superior al mas bajo dispuesto para la categoria de base y no
continte reflejando algun indicador prioritario de servicios con puntaje inferior al
minimo dispuesto en dicho Manual. Aunado al hecho de que los motivos por los
cuales se dio la clasificaciéon en régimen controlado se suscriben a los literales d) y
e) del Articulo 2.3.2.2.4.2. Del Decreto 1075 de 2015 se podra autorizar para el
afio académico inmediatamente siguiente la clasificacién en el régimen de libertad
vigilada.

Considerando lo anterior, la Direcciéon Juridica - Proceso de Acreditacion,
Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia
concluyd que es procedente proyectar el acto administrativo de Autorizacion de
Tarifas de Matricula, Pensién y Otros cobros Perlodlcos dentro del Régimen
Libertad Vigilada V13.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REGIMEN. Autorizar al establecimiento COLEGIO
FORMANDO LIDERES, de propiedad de DIANA MARIA SIERRA AGUDELO
ubicado en la Calle 9 N° 15 - 37 del Municipio de Barbosa, Teléfono: 4062065, en
jornada MANANA Y TARDE, calendario A, nimero de DANE: 305079000901, el
cobro de Tarifas de Matricula, Pensién y Otros cobros Periddicos, dentro del
régimen de Régimen Libertad Vigilada V13 para el afio académico 2018
aplicando un incremento asi:

Porcentaje de incremento Grados
5.7% Para todos los grados




LLOTEROR

Por la cual se autoriza la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula, Pension y Otros Cobros Periddicos, para el afio escolar 2018 a
la COLEGIO FORMANDO LIDERES del Municipio de Barbosa — Departamento de Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO: TARIFA GRADOS OFRECIDOS. Autorizar al
establecimiento COLEGIO FORMANDO LIDERES, las Tarifas por concepto de
Matricula, pension y otros cobros periédicos para el afio escolar 2018 en los
siguientes valores. El primer grado que ofrece el establecimiento educativo es
Prejardin.

Grado Tari“f)g 1a ; LEL Matricula Ta;:::saig:al Pension (1(m
Prejardin $ 3.050.861 $ 305.086 $2.745.775 $274.578
Jardin $ 3.050.861 $ 305.086 $2.745.775 $274.578
Transicion | $ 3.050.861 $ 305.086 $2745.775 $ 274578
Primero $ 3.050.861 $ 305.086 $2.745.775 $274.578
Segundo $3.050.718 $ 305.072 $ 2.745.646 $ 274.565
Tercero $ 3.050.718 $ 305.072 $ 2.745.646 $ 274.565
Cuarto $ 3.035.453 $ 303.545 $2.731.908 $273.191
Quinto $ 3.035.453 $ 303.545 $2.731.908 $273.191
Sexto $ 1.924.677 $ 192.468 $ 1.732.209 $173.221
Séptimo $ 1.924 677 $ 192.468 $1.732.209 $173.221
Octavo $1.924.677 $ 192.468 $1.732.209 $173.221
Noveno $1.924.677 $ 192.468 $ 1.732.209 $173.221

PARAGRAFO: E| valor de la matricula no podra ser superior al 10% de la tarifa
anual Autorizada. El cobro de la pension podra hacerse en mensualidades o en
periodos mayores que no superen el trimestre y debera fijarse en el manual de
convivencia. Asi_ mismo el establecimiento educativo no podra cobrar tarifas
por un valor superior a las aprobadas en este acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: OTROS COBROS PERIODICOS. Autorizar por concepto
de otros cobros periédicos para el afio escolar 2018 las siguientes tarifas:

CONCEPTO VO e
Salidas Escolares (Incluye 2 salidas) $ 100.000
Seguro Estudiantil (Voluntario) $ 10.000
Certificados y constancias (en caso de ser solicitado) $ 7.000

ARTICULO CUARTO: La Secretaria de Educacién de Antioquia, a través de sus
diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccion y Vigilancia,
velaréa por el cabal cumplimiento de lo estipulado en los Articulos 202° y 203° de la
Ley 115 de 1994 para que los costos educativos estén dentro de los conceptos
estrictamente Autorizados por la reglamentacion vigente, especialmente que: “Los
Establecimientos Educativos no podran exigir por si mismos, ni por medio de
Asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones, cuotas, bonos o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matricula, pensiones, cobros
periddicos y otros cobros periédicos”.

ARTICULO QUINTO: Las tarifas de matricula, pensién, cobros periédicos y otros
cobros periédicos autorizados en el presente acto administrativo deberan ser
incorporados al Manual de Convivencia con el procedimiento aplicable a
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modificaciones del PE| y darse a conocer a los padres de familia al momento de la
matricula, de conformidad con la Guia N° 4 versién 8 del MEN y el numeral 9,
Articulo 2.3.3.1.4.1 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: El establecimiento educatvo COLEGIO FORMANDO
LIDERES, tendra un mes a partir de la notificacion del presente acto administrativo
para dar claridad sobre las inconsistencias descritas en la parte motiva del
presente proveido y corregir en lo pertinente la informacion registrada en el
aplicativo EVI (formulario 2), e informar mediante radicado a la Direccién Juridica -
Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento. En el caso de no dar
claridad sobre las inconsistencias se procedera a informar al proceso de
inspeccién y Vigilancia de la Secretaria de Educacién de Antioquia para los fines
pertinentes.

ARTICULO SEPTIMO: PUBLICIDAD. La presente resolucién debera ser fijada en
un lugar visible del establecimiento educativo y darse a conocer a toda la
comunidad educativa, conforme a la Ley 1712 de Marzo de 2014.

ARTICULO OCTAVO: NOTIFICACION. Notificar el presente acto en forma
personal al representante legal del COLEGIO FORMANDO LIDERES del
Municipio de Barbosa. Si no pudiere hacerse la notificaciéon personal al cabo de los
cincos (5) dias del envio de la citacién, esta se hara por medio de aviso, la cual se
considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega del aviso en el
lugar4 de destino, de conformidad con el Articulo 69 de la Ley 1437 del 18 de
Enero de 2011.

La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccion Juridica coloca a
disposicion el servicio de notificacion electronica de los actos administrativos que
se emitan desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular 20160300000907 del
18 de Agosto de 2016.

ARTICULO NOVENO: La presente resolucién rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

™ e f?

NESTOR DAVID REBTREPO BONNETT

Secretario de Edudacién de Antioquia

Proyecté: Revisé: Aprobd:

Lo, 1E
sC fid] L.
uisa Maria Lotero Ramirez o
racticante de excelencia . W L((C S
] ¢ O\ M
- : Jorg}é‘ a orrea Vélez Teresita Aguilar Garcia
(i -~ Profesional Universitario Directora Juridica

Direccién Juridica

Victor Raul Diaz Gallego
Contador - Contratista
08 de Mayo de 2018




VDIAZG

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: S 2018060224509
Fecha: 10:05/2018

feraronl ||| TN

Por la cual se Autoriza la clasificacion en el Régimen vy las tarifas de Matricula,
Pensién, Cobro Periédicos y Otros cobros periédicos, para el afio escolar 2018 al
CIBERCOLEGIO UCN del Municipio de Santa Rosa de Osos — Departamento de

Antioquia — Jornada Fin de Semana.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, el numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el
Decreto Nacional 1075 de 2015, la Resolucidon Nacional N° 18904 de 2016, el
Decreto 2016070005337 del 5 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la
estructura de la Secretaria de Educacioén y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de
1994, modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funciéon de las
Secretarias Departamentales de Educacion aprobar la creacién y funcionamiento
de las instituciones de Educacién Formal y Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias
sobre la materia.

El Articulo 202° de la Ley 115 de 1994 establecié que el gobierno nacional debe
Autorizar a los establecimientos educativos privados el cobro de tarifas de
matriculas, pensiones y cobros periédicos dentro de uno de los siguientes
regimenes: Régimen Libertad Regulada, Libertad Vigilada o Régimen controlado.;
para lo cual los Establecimientos Educativos deberan llevar registros contables
para la fijacion de tarifas y tendran en cuenta que las tarifas deben permitir
recuperar los costos incurridos en la prestacion del servicio. Igualmente establece
que las tarifas para matriculas, pensiones y cobros periodicos deberan ser
explicitas, simples y con denominacion precisa, con principios de solidaridad social
o redistribucién econémica.

La Ley 715 de 2001 establecié en el numeral 5.12 del Articulo 5° que corresponde
a la Nacion expedir la regulacion sobre costos, tarifas de matriculas, pensiones,
derechos académicos y otros cobros en las instituciones educativas.

De acuerdo al numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, frente a los
Municipios no certificados, le corresponde a los Departamentos vigilar la aplicacién
de la regulacion nacional sobre las tarifas de matriculas, pensiones, derechos
académicos y otros cobros en los establecimientos educativos.
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De acuerdo al Articulo 1° de la Ley 1269 del 31 de diciembre de 2008, que
modifica el Articulo 203° de la Ley General de Educacion, los establecimientos
educativos no podran exigir en ningln caso, por si mismos, ni por medio de las
asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones aportes a capital o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matriculas, pensiones y
cobros periddicos. De igual manera establece que la violacion de la prohibicién, de
exigir o solicitar cuotas en dinero o en especie, bonos, donaciones en dinero o en
especie, consagrada en este Articulo sera sancionada con multa que oscilara
entre los cincuenta (50) y los doscientos (200) salarios minimos legales mensuales
vigentes SMLMV, previa comprobacién de los hechos y, en caso de reincidencia
se dispondra el cierre definitivo del establecimiento educativo.

El Capitulos 2, Titulo 2, Parte 3, Libro 2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, Unico
Reglamentario del sector educacién, se establece el reglamento general para
definir las tarifas de matriculas, pensiones y cobros periédicos, originados en la
prestacion del servicio publico educativo, por parte de los establecimientos
privados de educacion formal, definiendo su clasificacién en alguno de los tres
regimenes establecidos por el articulo 202 de la Ley 115 de 1994, a saber:
Régimen Libertad Regulada, libertad vigilada y Régimen controlado.

Que los establecimientos educativos o sus jornadas se clasifican en uno u otro
regimen, dependiendo de la acreditaciéon de los requisitos para cada uno de ellos,
establecidos en los Articulos 2.3.2.2.2.2., 2.3.2.2.32. y 2.3.2.2.4.2 del Decreto
1075 de 2015.

El Articulo 2.3.2.2.1.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que el cobro
de tarifas de matriculas, pensiones y cobros periédicos originados en la prestacién
del servicio educativo por parte de los establecimientos educativos privados, sera
Autorizado por las entidades territoriales certificadas en educacién, como
autoridades competentes delegadas en su respectiva jurisdiccion por el Ministerio
de Educacion Nacional.

El Articulo 2.3.2.3.5 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que sera
competencia de las secretarias de educacion de las entidades territoriales
certificadas, expedir los actos administrativos de manera exclusiva para el acceso
de un establecimiento educativo privado a cualquiera de los regimenes y cuando
ocurra reclasificacion del régimen de libertad vigilada.

La Directiva Ministerial N° 21 de 2009 establece la obligatoriedad para los
establecimientos educativos privados, de presentar todos los afios a la Secretaria
de Educacion respectiva, sesenta dias antes de la fecha de las matriculas el
resultado de la autoevaluacion institucional, sus costos y su propuesta de tarifas.

La Resolucion Nacional N° 18066 de Septiembre 11 de 2017 establece los
parametros para la fijacion de las tarifas de matricula y pensiones del servicio de
educacion preescolar, basica y media prestado por establecimientos educativos de
caracter privado para el afo escolar que inicia en el 2018.

El establecimiento educativo privado, CIBERCOLEGIO UCN, de propiedad de la
Fundacion Universitaria Catélica del Norte, ubicado en Carrera 21 N° 34b - 07 del
Municipio de SANTA ROSA DE OSOS, Teléfono: 60571535, en Jornada Fin de
Semana, calendario A, nimero de DANE: 305686001228, sin clasificacion por el
ICFES en las pruebas SABER11 del afio 2016-2, ofrece los siguientes grados:
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Grado | Fungiomamiento | Feoha
CLEI 1 5778 20/06/2003
CLEI2 5778 20/06/2003
CLEI 3 5778 20/06/2003
CLEI 4 5778 20/06/2003
CLEI5 5778 20/06/2003
CLEI6 5778 20/06/2003

El indice Sintético de Calidad Educativa (ISCE) del establecimiento educativo en el
afno escolar 2017 es 7.61 para el nivel Secundaria, y 7.68 para el nivel Media,
clasificandose en el grupo (09) del ISCE de acuerdo al Articulo 3° de la Resolucion
Nacional N° 18066 de Septiembre 11 de 2017.

El Sefior Pbro. DIEGO LUIS RENDON URREA, identificado con cédula de
ciudadania N° 15.431.446, en calidad de Representante legal del establecimiento
educativo denominado CIBERCOLEGIO UCN, Jornada Fin de Semana, presentd
a la Secretaria de Educacion de Antioquia la propuesta integral de clasificacion en
el Régimen de Libertad Regulada por Certificacion de Calidad, para la Jornada
Fin de Semana, y de Tarifas de Matricula, Pension y Otros Cobros Periddicos para
el afo escolar 2018, mediante el Radicado N° 2017010411540 del 02 de
Noviembre del 2017.

Revisados los formularios y documentos anexos en el Aplicativo EVI del Ministerio
de Educacion Nacional para la Autoevaluacion Institucional y la documentacion
enviada en medio magnético, la Direccién Juridica — Proceso de Acreditacion,
Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia pudo
verificar que:

Una vez comparados los ingresos por concepto de recaudos de tarifas de la
vigencia 2016 del estado de pérdidas y ganancias reportado en la autoevaluacion
institucional 2017 en el aplicativo EVI, por un valor de $552.204.603, con la
multiplicacion del numero de estudiantes por la tarifa de matricula y pension
registrada para el afio 2016 se evidencio:

Grado No. Estudiantes Tarifa Anual Valor total
EVI 2016 Aprobada 2016 anual

CLEI 1 0 $1.477.124 $0
CLEI 2 1 $ 1477124 $1.477.124
CLEI 3 9 $ 1.464.403 $13.179.627
CLEI 4 11 $ 1.475.776 $ 16.233.536
CLEI5 13 $ 737.890 $ 9.592.570
CLEI 6 11 $ 737.890 $8.116.790
TOTAL 45 $ 48.599.647

Que los ingresos operacionales registrados en los estados financieros son
superiores en $503.604.956 a los aprobados por la secretaria de educacion de
Antioquia (Tarifas de matricula y Pension).
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De igual forma se puede observar la inconsistencia en el registro de tarifas con
relacion a las aprobadas en la resolucion de costos segun el siguiente detalle:

Grado Tarifa;(\):;al EVI Tarirfeaszmjcailéf‘OW Diferencia
CLEI1 $ 1.608.850 $ 1.609.622 ($772)
CLEI 2 $ 1.608.850 '$ 1.609.622 ($772)
CLEI 3 $ 1.595.500 $ 1.609.622 ($14.122)
CLEI 4 $ 1.607.800 $ 1.595.760 $12.040
CLEI 5 $ 803.850 $ 804.077 ($227)
CLEI 6 $ 803.850 $ 804.077 ($ 227)
TOTAL 8.032.780 -4.080

Por lo cual debera dar claridad sobre las inconsistencias descritas y corregir en lo
pertinente la informacioén registrada en el aplicativo EVI (formulario 2), e informar
mediante radicado a la Direccién Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizacion
y Reconocimiento.

Nuevamente con relacion al concepto “circulares, talleres, boletines escolares
periédicos” por valor de $9.000 no es aprobada, debido a que incluye servicios
comunes y obligatorios que se cobran en las tarifas de matricula y pension, asi
mismo, no cumple con los criterios generales para estos cobros como lo establece
la Guia 4 Version 8 del Manual de Autoevaluaciéon de,Establecimientos Privados,
establece. SON GASTOS OPERACIONALES SEGUN EL Formulario 2 MEN:
GASTOS GENERALES. Son las erogaciones que se realizan para pagar
arrendamientos, mantenimiento, servicios publicos, seguros, elementos de aseo,
cafeteria, utiles _papeleria y fotocopias, material y suministros pedagogicos,
impuestos diferentes al impuesto de renta y complementarios, se incluyen,
ademas, las provisiones y las reservas para desarrollo futuro, entre otros. Se
obtiene al sumar las casillas 36, 40, 45, 49, 50, 51, 55, 56, 57, 58 y 59.

GASTOS DIVERSOS DE ADMINISTRACION. Hace referencia a gastos de
funcionamiento no registrados en otros rubros, tales como: elementos de aseo,
elementos y suministros de cafeteria administrativa, elementos, dtiles y papeleria
administrativa, fotocopias de caracter administrativo, servicio de correo, fax,
transportes fletes y acarreos, gastos notariales, registro mercantil, tramites y
licencias, otros gastos legales, contribuciones y afiliaciones, suscripciones,
promocién y divulgacion, publicidad, bodegaje, mensajeria, gastos de
representacion, gastos de viaje, entre otros.

MATERIAL PEDAGOGICO. Valores anuales por concepto de material didactico
que no constituya activo como: papeleria, utiles, fotocopias, implementos
deportivos, musicales, de laboratorio cuando son propios, videos, libros,
publicaciones de investigacion y consulta, estudios y elaboracion de proyectos,
participacion en actividades recreativas, culturales y deportivas con cargo a los
ingresos directos del servicio educativo, igualmente, los recursos destinados al
desarrollo de programas pedagdgicos establecidos en el PEl y detallados en el
plan operativo financiado con recursos propios. Su total es la sumatoria de las
casillas 52, 53 y 54.

Considerando lo anterior, la Direccidon Juridica - Proceso de Acreditacion,
Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacién de Antioquia
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concluyé que es procedente proyectar el acto administrativo de Autorizacion de
Tarifas de Matricula, Pensiéon, Cobros periddicos y Otros Cobros dentro del
Régimen de Libertad Regulada por Certificacion de Calidad.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REGIMEN. Autorizar al establecimiento educativo
CIBERCOLEGIO UCN, de propiedad de la Fundacién Universitaria Catélica del
Norte, ubicado en Carrera 21 N° 34b - 07 del Municipio de SANTA ROSA DE
OSO0S, Teléfono: 60571535, en Jornada Fin de Semana, calendario A, nimero de
DANE: 305686001228, , sin clasificacion por el ICFES en las pruebas SABER11
del afio 2016-2, el cobro de Tarifas de Matricula, Pensién y Otros cobros
Periodicos, dentro del régimen de Régimen de Libertad Regulada por
Certificacion de Calidad para el afio académico 2018 aplicando un incremento
asi:

Porcentaje de incremento Grados
35.86% Primer Grado
7.60% Siguientes Grados

ARTICULO SEGUNDO: TARIFA GRADOS OFRECIDOS. Autorizar al
establecimiento educativo CIBERCOLEGIO UCN, las Tarifas por concepto de
Matricula y pensién para el afio escolar 2018 en los siguientes valores. El primer
grado que ofrece el establecimiento educativo es Sexto.

Tarifa por . Tarifa anual .
Grado CLEI 2018 Matricula pension Pension (10)

CLEI1| $2186.800 | $218.680 $ 1.968.120 $196.812
CLEI2 | $1.731.953 | $173.195 $ 1.558.758 $ 155.876
CLEI3 | $1.731.953 | $173.195 $ 1.558.758 $ 1565.876
CLEI4 | $1.731.953 | $173.195 $ 1.558.758 $ 155.876

. Tarifa
Grado Tan;?”a 8" LEL Matricula Semestral Pension (5)
pensiéon
CLEI 5 $ 865.187 $86.519 $778.668 $ 77.867
CLEI®6 $ 865.187 $86.519 $778.668 $ 77.867

PARAGRAFO: El valor de la matricula no podra ser superior al 10% de la tarifa
anual Autorizada. El cobro de la pension podra hacerse en mensualidades o en
periodos mayores que no superen el trimestre y debera fijarse en el manual de
convivencia. Asi mismo el establecimiento educativo no podra cobrar tarifas

por un valor superior a las aprobadas en este acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: OTROS COBROS PERIODICOS. Autorizar por concepto
de otros cobros periddicos para el afio escolar 2018 las siguientes tarifas:
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VALOR POR UNA
CONCEPTO VEZ AL ANO

Poliza Estudiantil $ 9.500
Carné Estudiantil $13.200
Constancias de desempefio $7.000
Libreta de pagos $ 10.000
Duplicado de diploma y duplicado de

acta de grado 11° $ 35.600
Ceremonia grado 11° $ 72.500

PARAGRAFO: ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES. Las actividades que
tradicionalmente han sido denominadas como ‘“extracurriculares”, pueden
entenderse como ese otro conjunto de acciones y procesos que intencional y
consensualmente se programan y contribuyen al cumplimiento de los objetivos de
la educacion expresados en la Ley 115 de 1994 y en cada Proyecto Educativo
Institucional, que pueden ejecutarse a través de proyectos y/o programas de
formaciéon complementaria, como una oportunidad para desarrollar habilidades e
intereses particulares o mejorar el desempefio académico, personal y social de los
alumnos. Tales actividades son viables en los establecimientos educativos
privados, siempre y cuando se cumpla con los siguientes aspectos:

e Estipular y adoptar en el Proyecto Educativo Institucional y en el Manual de
Convivencia, las actividades de este género que a la comunidad escolar ofrece
la institucion.

e Seran desarrolladas en tiempos escolares diferentes a los propios de la
jornada escolar, previo cumplimiento de las intensidades horarias minimas
semanales y anuales, de actividades pedagdgicas relacionadas con la
prestacion del servicio educativo.

e Frente a estos costos se debe puntualizar de manera clara e incontrovertible, el
caracter de voluntariedad que para el estudiante y su grupo familiar tienen
estas actividades, las cuales seran cobradas sélo a quienes opten por ellas y
no podran ser obligados a adquirir este servicio.

e El resultado de estas actividades, no debe tener ninguna incidencia en la
evaluacion académica que en areas afines de aprendizaje se realiza a los
alumnos, como tampoco en la informacion que se entrega al acudiente sobre el
comportamiento social.

e Los cobros sobre estas actividades ofrecidas por la institucion, los
cuales se relacionan a continuacion, seran sufragados de manera
voluntaria por los padres de familia o acudientes de los alumnos que

opten por realizarlas:

VALOR POR UNA
CONCEPTO VEZ AL ANO
Semillero de investigacion y/o proyectos de innovacién $ 400.000
preparacién / Ceremonia de primera comunidn
(voluntaria) $ 200.000

ARTICULO CUARTO: La Secretaria de Educacién de Antioquia, a través de sus
diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccion y Vigilancia,
velara por el cabal cumplimiento de lo estipulado en los Articulos 202° y 203° de la
Ley 115 de 1994 para que los costos educativos estén dentro de los conceptos
estrictamente Autorizados por la reglamentacion vigente, especialmente que: “Los
Establecimientos Educativos no podran exigir por si mismos, ni por medio de
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Asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones, cuotas, bonos o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matricula, pensiones, cobros
periodicos y otros cobros periédicos”.

ARTICULO QUINTO: Las tarifas de matricula, pension, cobros periddicos y otros
cobros periédicos autorizados en el presente acto administrativo deberan ser
incorporados al Manual de Convivencia con el procedimiento aplicable a
modificaciones del PEIl y darse a conocer a los padres de familia al momento de la
matricula, de conformidad con la Guia N° 4 version 8 del MEN y el numeral 9,
Articulo 2.3.3.1.4.1. del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: El establecimiento educativo, CIBERCOLEGIO UCN, tendra
un mes a partir de la notificacién del presente acto administrativo para dar claridad
sobre las inconsistencias descritas en la parte motiva del presente proveido y
corregir en lo pertinente la informacién registrada en el aplicativo EVI (formulario
2), e informar mediante radicado a la Direccion Juridica - Proceso de Acreditacion,
Legalizacion y Reconocimiento. En el caso de no dar claridad sobre las
inconsistencias se procedera a informar al proceso de inspeccién y Vigilancia de la
Secretaria de Educacion de Antioquia para los fines pertinentes.

ARTICULO SEPTIMO: PUBLICIDAD. La presente resolucion debera ser fijada en
un lugar visible del establecimiento educativo y darse a conocer a toda la
comunidad educativa, conforme a la Ley 1712 de Marzo de 2014.

ARTICULO OCTAVO: NOTIFICACION. Notificar el presente acto en forma
personal al representante legal del establecimiento educativo, CIBERCOLEGIO
UCN. Si no pudiere hacerse la notificacién personal al cabo de los cincos (5) dias
del envio de la citacion, esta se hara por medio de aviso, la cual se considerara
surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega del aviso en el lugar4 de
destino, de conformidad con el Articulo 69 de la Ley 1437 del 18 de Enero de
2011.

La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccion Juridica coloca a
disposicion el servicio de notificacion electronica de los actos administrativos que
se emitan desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular 20160300000907 del
18 de Agosto de 2016.

ARTICULO NOVENO: La presente resolucién rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

‘ e:\m&

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educaclén de Antiogquia

Proyecto: Reviso: Aprobod:

Q@lQ bks ?nmw% T‘z(gg\::\\@ 31«/43

~=.

VICTOR RAUL DIAZ GALLEGO TERESITA AGUILAR GARCIA
Contador - Contratista Profesional Universitario Directora Juridica
08 de Mayo de 2018 Direccion Juridica
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: § 2018060224511
Fecha: 10,05:2018

S (T

Por la cual se Autoriza la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula,
Pensién, Cobro Periodicos y Otros cobros periddicos, para el afio escolar 2018 al
CIBERCOLEGIO UCN del Municipio de Santa Rosa de Osos — Departamento de

Antioquia — Jornada Completa.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, el numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el
Decreto Nacional 1075 de 2015, la Resolucion Nacional N° 18904 de 2016, el
Decreto 2016070005337 del 5 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta Ila
estructura de la Secretaria de Educacion y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de
1994, modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcion de las
Secretarias Departamentales de Educacion aprobar la creacion y funcionamiento
de fas instituciones de Educacién Formal y Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias
sobre la materia.

El Articulo 202° de la Ley 115 de 1994 establecié que el gobierno nacional debe
Autorizar a los establecimientos educativos privados. el cobro de tarifas de
matriculas, pensiones .y cobros peridédicos dentro de uno de los siguientes
regimenes: Régimen Libertad Regulada, Libertad Vigilada o Régimen controlado.;
para lo cual los Establecimientos Educativos deberan llevar registros contables
para la fijacion de tarifas y tendran en cuenta que las tarifas deben permitir
recuperar los costos incurridos en la prestacion del servicio. Igualmente establece
que las tarifas para matriculas, pensiones y cobros periédicos deberan ser
explicitas, simples y con denominacion precisa, con principios de solidaridad social
o redistribucién econémica.

La Ley 715 de 2001 establecié en el numeral 5.12 del Articulo 5° que corresponde
a la Nacion expedir la regulacion sobre costos, tarifas de matriculas, pensiones,
derechos académicos y otros cobros en las instituciones educativas.

De acuerdo al numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, frente a los
Municipios no certificados, le corresponde a los Departamentos vigilar la aplicacion
de la regulacion nacional sobre las tarifas de matriculas, pensiones, derechos
académicos y otros cobros en los establecimientos educativos.
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De acuerdo al Articulo 1° de la Ley 1269 del 31 de diciembre de 2008, que
modifica el Articulo 203° de la Ley General de Educacion, los establecimientos
educativos no podran exigir en ninglin caso, por si mismos, ni por medio de las
asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones aportes a capital o

;taﬁfas adicionales a las aprobadas por concepto de matriculas, pensiones y
“‘cobros periddicos. De igual manera establece que la violacion de la prohibicién, de

exigir o solicitar cuotas en dinero o en especie, bonos, donaciones en dinero o en
especie, consagrada en este Articulo sera sancionada con multa que oscilara
entre los cincuenta (50) y los doscientos (200) salarios minimos legales mensuales
vigentes SMLMV, previa comprobacion de los hechos y, en caso de reincidencia
se dispondra el cierre definitivo del establecimiento educativo.

El Capitulos 2, Titulo 2, Parte 3, Libro 2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, Unico
Reglamentario del sector educacion, se establece el reglamento general para
definir las tarifas de matriculas, pensiones y cobros periddicos, originados en la
prestacion del servicio publico educativo, por parte de los establecimientos
privados de educacion formal, definiendo su clasificacién en alguno de los tres
regimenes establecidos por el articulo 202 de la Ley 115 de 1994, a saber:
Régimen Libertad Regulada, libertad vigilada y Régimen controlado.

Que los establecimientos educativos o sus jornadas se clasifican en uno u otro
regimen, dependiendo de la acreditacion de los requisitos para cada uno de ellos,
establecidos en los Articulos 2.3.2.2.2.2,, 232232 y 2.3.2.2.4.2 del Decreto
1075 de 2015. '

El Articulo 2.3.2.2.1.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que el cobro
de tarifas de matriculas, pensiones y cobros periédicos originados en la prestacion
del servicio educativo por parte de los establecimientos educativos privados, sera
Autorizado por las entidades territoriales certificadas en educacién, como
autoridades competentes delegadas en su respectiva jurisdiccion por el Ministerio
de Educacion Nacional.

El Articulo 2.3.2.3.5 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que sera
competencia de las secretarias de educacién de las entidades territoriales
certificadas, expedir los actos administrativos de manera exclusiva para el acceso
de un establecimiento educativo privado a cualquiera de los regimenes y cuando
ocurra reclasificacion del régimen de libertad vigilada.

La Directiva Ministerial N° 21 de 2009 establece la obligatoriedad para los
establecimientos educativos privados, de presentar todos los afios a la Secretaria
de Educacion respectiva, sesenta dias antes de la fecha de las matriculas el
resultado de la autoevaluacion institucional, sus costos y su propuesta de tarifas.

La Resolucién Nacional N° 18066 de Septiembre 11 de 2017 establece los
parametros para la fijacion de las tarifas de matricula y pensiones del servicio de
educacion preescolar, basica y media prestado por establecimientos educativos de
caracter privado para el afio escolar que inicia en el 2018.

El establecimiento educativo privado, CIBERCOLEGIO UCN, de propiedad de la
Fundacion Universitaria Catélica del Norte, ubicado en Carrera 21 N° 34b - 07 del
Municipio de SANTA ROSA DE OSOS, Teléfono: 6057535, en jornada
COMPLETA, calendario A, nimero de DANE: 305686001228, sin clasificacién por
el ICFES en las pruebas SABER11 del afio 2016-2, ofrece los siguientes grados:
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Grado Lic_encia _de Fecha
Funcionamiento
Sexto 5778 20/06/2003
Séptimo 5778 20/06/2003
Octavo 5778 20/06/2003
Noveno 5778 20/06/2003
Décimo 5778 20/06/2003
Undécimo 5778 20/06/2003

El indice Sintético de Calidad Educativa (ISCE) del establecimiento educativo en el
afno escolar 2017 es 7.61 para el nivel Secundaria, y 7.68 para el nivel Media,
clasificandose en el grupo (09) del ISCE de acuerdo al Articulo 3° de la Resolucion
Nacional N° 18066 de Septierqbre 11 de 2017.

El Sefior Pbro. DIEGO LUIS RENDON URREA, identificado con cédula de
ciudadania N° 15.431.446, en calidad de Representante legal del establecimiento
educativo denominado CIBERCOLEGIO UCN, Jornada Completa, present6 a la
Secretaria de Educacion de Antioquia la propuesta integral de clasificacion en el
Régimen de Libertad Regulada por Certificacion de Calidad, para la jornada
COMPLETA, y de Tarifas de Matricula, Pension y Otros Cobros Periédicos para el
afo escolar 2018, mediante el Radicado N° 2017010411540 del 02 de Noviembre
del 2017.

Revisados los formularios y documentos anexos en el Aplicativo EVI del Ministerio
de Educaciéon Nacional para la Autoevaluacién Institucional y la documentacion
enviada en medio magnético, la Direccion Juridica — Proceso de Acreditacion,
Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia pudo
verificar que:

Una vez comparados los ingresos por concepto de recaudos de tarifas de la
vigencia 2016 del estado de pérdidas y ganancias reportado en la autoevaluacion
institucional 2017 en el aplicativo EVI, por un valor de $552.204.603, con la
multiplicacién del numero de estudiantes por la tarifa de matricula y pension
registrada para el afno 2016 se evidenci6:

Grado No. Estudiantes | Tarifa Anual Valor total
EVI 2016 Aprobada 2016 anual

Sexto 65 $1.381.818 $89.818.170
Séptimo 62 $ 1.381.818 $ 85.672.716
Octavo 78 $ 1.369.918 $ 106.853.604
Noveno 70 $1.380.558 | $96.639.060
Décimo 62 $ 1.380.558 $ 85.594.596
Undécimo 29 $ 1.380.558 $ 40.036.182
TOTAL 366 $ 504.614.328

Que los ingresos operacionales registrados en los estados financieros son
superiores en $47.590.275 a los aprobados por la secretaria de educacion de
Antioquia (Tarifas de matricula y Pension).
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De igual forma comparando el numero de estudiantes registrados en el SIMAT,
con el reportado en la autoevaluacién institucional 2017 en el aplicativo EVI, se
encuentran las siguientes diferencias:

Grado No. Estudiantes | Nro. Estudiantes | Diferencia #

EVI 2017 SIMAT Ago. 2017 | Estudiantes
Sexto 81 50 3]
Séptimo 88 65 23
Octavo 83 68 15
Noveno 91 76 15
Décimo 89 65 24
Undécimo 45 38 7

TOTAL 477 362 115

También se puede observar la inconsistencia en el registro de tarifas con relacion
a las aprobadas en la resolucion de costos segun el siguiente detalle:

Sexto $2.186.800 $ 2.186.800 $0
Séptimo $ 1.505.500 $ 1.505.767 ($267)
Octavo $ 1.505.500 $ 1.505.767 ($267)
Noveno $ 1.505.500 $ 1.492.800 $12.700
Décimo $ 1.505.500 $ 1.504.394 $1.106

Undécimo | $ 1.505.500 $ 1.504.394 $1.106
TOTAL 9.699.922 14.378

Por lo cual debera dar claridad sobre las inconsistencias descritas y corregir en lo
pertinente la informacién registrada en el aplicativo EVI (formulario 2), e informar
mediante radicado a la Direccién Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizacion
y Reconocimiento.

Nuevamente con relacion al concepto “circulares, talleres, boletines escolares
periodicos” por valor de $9.000 no es aprobada, debido a que incluye servicios
comunes y obligatorios que se cobran en las tarifas de matricula y pension, asi
mismo, no cumple con los criterios generales para estos cobros como lo establece
la Guia 4 Version 8 del Manual de Autoevaluacion de Establecimientos Privados,
establece. SON GASTOS OPERACIONALES SEGUN EL Formulario 2 MEN:
GASTOS GENERALES. Son las erogaciones que se realizan para pagar
arrendamientos, mantenimiento, servicios publicos, seguros, elementos de aseo,
cafeteria, utiles papeleria y fotocopias, material y suministros pedagdgicos,
impuestos diferentes al impuesto de renta y complementarios, se incluyen,
ademas, las provisiones y las reservas para desarrollo futuro, entre otros. Se
obtiene al sumar las casillas 36, 40, 45, 49, 50, 51, 55, 56, 57, 58 y 59.
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Por la cual se autoriza la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula, Pensién, Cobro Periddicos y Oros cobros periédicos, para el
afo escolar 2018 al CIBERCOLEGIO UCN del Municipio de Santa Rosa de Osos — Departamento de Antioquia.

GASTOS DIVERSOS DE ADMINISTRACION. Hace referencia a gastos de
funcionamiento no registrados en otros rubros, tales como: elementos de aseo,
elementos y suministros de cafeteria administrativa, elementos, utiles y papeleria
administrativa, fotocopias de caracter administrativo, servicio de correo, fax,
transportes fletes y acarreos, gastos notariales, registro mercantil, tramites y
licencias, otros gastos legales, contribuciones y afiliaciones, suscripciones,
promocion y divulgacion, publicidad, bodegaje, mensajeria, gastos de
representacion, gastos de viaje, entre otros.

MATERIAL PEDAGOGICO. Valores anuales por concepto de material didéctico
que no constituya activo como: papeleria, utiles, fotocopias, implementos
deportivos, musicales, de laboratorio cuando son propios, videos, libros,
publicaciones de investigacion y consulta, estudios y elaboraciéon de proyectos,
participacion en actividades recreativas, culturales y deportivas con cargo a los
ingresos directos del servicio educativo, igualmente, los recursos destinados al
desarrollo de programas pedagdgicos establecidos en el PEl y detallados en el
plan operativo financiado con recursos propios. Su total es la sumatoria de las
casillas 52, 53 y 54.

Considerando lo anterior, la Direccién Juridica - Proceso de Acreditacion,
Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacién de Antioquia
concluyé que es procedente proyectar el acto administrativo de Autorizacién de
Tarifas de Matricula, Pensioén, Cobros periédicos y Otros Cobros dentro del
Régimen de Libertad Regulada por Certificacion de Calidad.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacién de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REGIMEN. Autorizar al establecimiento educativo
CIBERCOLEGIO UCN, de propiedad de la Fundacion Universitaria Catélica del
Norte, ubicado en Carrera 21 N° 34b - 07 del Municipio de SANTA ROSA DE
OSO0S, Teléfono: 6051535, en jornada COMPLETA, calendario A, numero de
DANE: 305686001228, , sin clasificacion por el ICFES en las pruebas SABER11
del ano 2016-2, el cobro de Tarifas de Matricula, Pensién y Otros cobros
Periddicos, dentro del régimen de Régimen de Libertad Regulada por
Certificacion de Calidad para el afio académico 2018 aplicando un incremento
asi:

Porcentaje de incremento Grados
13,18% Primer Grado
7.60% Siguientes Grados

ARTICULO SEGUNDO: TARIFA GRADOS OFRECIDOS. Autorizar al
establecimiento educativo CIBERCOLEGIO UCN, las Tarifas por concepto de
Matricula y pension para el ano escolar 2018 en los siguientes valores. El primer
grado que ofrece el establecimiento educativo es Sexto.

Grado Tarifa anual Matricula Tarifa e_ir’lual
2018 pension

Sexto $2475.000 | $247.500 $ 2.227.500 $ 222.750

Pension (10)
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Grado Tari;31a 8nual Matricula Ta;ief:sailgxal Pensién (10)
Séptimo $2.352.997 | $235.300 $2.117.697 $211.770
Octavo $1.620.205 $ 162.021 $ 1.458.185 $ 145.818
Noveno $1.620.205 | $ 162.021 $ 1.458.185 $ 145.818
Décimo $1.606.253 | $160.625 $ 1.445.628 $ 144.563
Undécimo | $1.618.728 | $161.873 $ 1.456.855 $ 145.686

PARAGRAFO: El valor de la matricula no podra ser superior al 10% de la tarifa
anual Autorizada. El cobro de la pension podra hacerse en mensualidades o en
periodos mayores que no superen el trimestre y debera fijarse en el manual de
convivencia. Asi mismo el establecimiento educativo no podra cobrar tarifas
por un valor superior a las aprobadas en este acto administrativo.

ARTiICULO TERCERO: OTROS COBROS PERIODICOS. Autorizar por concepto
de otros cobros periddicos para el afio escolar 2018 las siguientes tarifas:

VALOR POR UNA
CONCEPTO VEZ AL ANO

Péliza Estudiantil $9.500
Carné Estudiantil $ 13.200
Constancias de desempeno $ 7.000
Libreta de pagos $ 10.000
Duplicado de diploma y duplicado de

acta de grado 11° $ 35.600
Ceremonia grado 11° $ 72.500

PARAGRAFO: ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES. Las actividades que
tradicionalmente han sido denominadas como ‘“extracurriculares”, pueden
entenderse como ese otro conjunto de acciones y procesos que intencional y
consensualmente se programan y contribuyen al cumplimiento de los objetivos de
la educacion expresados en la Ley 115 de 1994 y en cada Proyecto Educativo
Institucional, que pueden ejecutarse a través de proyectos y/o programas de
formacion complementaria, como una oportunidad para desarrollar habilidades e
intereses particulares o mejorar el desempefio académico, personal y social de los
alumnos. Tales actividades son viables en los establecimientos educativos
privados, siempre y cuando se cumpla con los siguientes aspectos:

o Estipular y adoptar en el Proyecto Educativo Institucional y en el Manual de
Convivencia, las actividades de este género que a la comunidad escolar ofrece
la institucién.

e Seran desarrolladas en tiempos escolares diferentes a los propios de la
jornada escolar, previo cumplimiento de las intensidades horarias minimas
semanales y anuales, de actividades pedagégicas relacionadas con la
prestacion del servicio educativo.

e Frente a estos costos se debe puntualizar de manera clara e incontrovertible, el
caracter de voluntariedad que para el estudiante y su grupo familiar tienen
estas actividades, las cuales seran cobradas sé6lo a quienes opten por ellas y
no podran ser obligados a adquirir este servicio.




VDIAZG

Por la cual se autoriza la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula, Pension, Cobro Periodicos y Oros cobros periodicos, para el
afo escolar 2018 al CIBERCOLEGIO UCN del Municipio de Santa Rosa de Osos — Departamento de Antioquia.

e El resultado de estas actividades, no debe tener ninguna incidencia en la
evaluacién académica que en areas afines de aprendizaje se realiza a los
alumnos, como tampoco en la informacion que se entrega al acudiente sobre el
comportamiento social.

e Los cobros sobre estas actividades ofrecidas por la institucion, los
cuales se relacionan a continuacion, seran sufragados de manera
voluntaria_por los padres de familia o acudientes de los alumnos que
opten por realizarlas:

VALOR POR UNA
2o e i . .-l VEZALANO
Semillero de investigacion y/o proyectos de-innovacion |4 $400.000
preparacion / Ceremonia de primera comunion ‘
(voluntaria) ' $ 200.000

ARTICULO CUARTO: La Secretaria de Educacion de Antioquia, a través de sus
diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccion y Vigilancia,
velara por el cabal cumplimiento de lo estipulado en los Articulos 202° y 203° de la
Ley 115 de 1994 para que los costos educativos estén dentro de los conceptos
estrictamente Autorizados por la reglamentacién vigente, especialmente que: “Los
Establecimientos Educativos no podrén exigir por si mismos, ni por medio de
Asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones, cuotas, bonos o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matricula, pensiones, cobros
periodicos y otros cobros periodicos”.

ARTICULO QUINTO: Las tarifas de matricula, pensién, cobros periédicos y otros
cobros periddicos autorizados en el presente acto administrativo deberan ser
incorporados al Manual de Convivencia con el procedimiento aplicable a
modificaciones del PEly darse a conocer a los padres de familia al momento de la
matricula, de conformidad con la Guia N° 4 version 8 del MEN y el numeral 9,
Articulo 2.3.3.1.4.1. del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: El establecimiento educativo, CIBERCOLEGIO UCN, tendra
un mes a partir de la notificacion del presente acto administrativo para dar claridad
sobre las inconsistencias descritas en la parte motiva del presente proveido y
corregir en lo pertinente la informacion registrada en el aplicativo EVI (formulario
2), e informar mediante radicado a la Direccién Juridica - Proceso de Acreditacion,
Legalizacion y Reconocimiento. En el caso de no dar claridad sobre las
inconsistencias se procedera a informar al proceso de inspeccién y Vigilancia de la
Secretaria de Educacion de Antioquia para los fines pertinentes.

ARTICULO SEPTIMO: PUBLICIDAD. La presente resolucion debera ser fijada en
un lugar visible del establecimiento educativo y darse a conocer a toda la
comunidad educativa, conforme a la Ley 1712 de Marzo de 2014.

ARTICULO OCTAVO: NOTIFICACION. Notificar el presente acto en forma
personal al representante legal del establecimiento educativo, CIBERCOLEGIO
UCN. Si no pudiere hacerse la notificacién personal al cabo de los cincos (5) dias
del envio de la citacion, esta se hara por medio de aviso, la cual se considerara
surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega del aviso en el lugar4 de
destino, de conformidad con el Articulo 69 de la Ley 1437 del 18 de Enero de
2011.
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La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccion Juridica coloca a
disposieion el servicio de notificacion electronica de los actos administrativos que
se emitan desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular 20160300000907 del
18 de Agosto de 2016.

ARTICULO NOVENO: La presente resolucién rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NEST\Ol DAVID‘gTREPO BONNETT

Secretario de Educaciéon de Antioquia

Proyectd: Reviso; Aprobd: 2
ﬁ ‘ALD T o
le M ‘
. . . . & e\ O\ M
VICTOR RAUL DIAZ GALLEGO JORGEMARIO CORREA VEL ESITA AGUILAR GARCIA
Contador - Contratista rofesional Universitario Directora Juridica
08 de Mayo de 2018 Direccion Juridica
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION”

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de
1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental
No. 007 del 2 de enero de 2012, y en especial por el Decreto Departamental
2016070006099 del 24 de noviembre de 2016 modificatorio del Decreto 0008 del 2 de
enero de 2012, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
- 2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad
de Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los
procesos de selecciony celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012, delegé en los Secretarios de
Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el cumplimiento de
los fines estatales.

3. Que mediante Resolucion Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se
determiné los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia.

4. Que el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de 2016
maodificatorio del Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, expedido por el Gobernador de
Antioquia, establece en su articulo octavo que: '

Conformacion. EI Comité Asesor y Evaluador estara integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designaran por Resolucion el Comité evaluador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estara integrado por un
namero plural impar asi:

1. un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el area administrativa, quien realizara el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien
realizara el rol técnico dentro del Comité.

5. Que de acuerdo a lo anterior, el Secretario Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia:




RESOLUCION No. de 2018 HOJA NUMERO 2

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacion cuyo objeto es: Desarrollar acciones para apoyar la gestién de dos de los
componentes de la dimensién 6 Vida Saludable y Enfermedades Transmisibles,
enfermedades emergentes, re-emergentes y desatendidas y enfermedades
inmunoprevenibles en el marco del plan decenal de salud publica, en el Departamento de
Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO: El Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
MARCELA ARRUBLA GLORIA ELSY ARCILA SAMIR ALONSO MURILLO
VILLA PALACIOS

.

ARTICULO TERCERO: EI Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 6099 de 2016 que modifico el
Decreto  Departamental 0008 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto
Reglamentario 1082 de 2015, segun el proceso contractual adelantado, reiterandose a los
miembros del respectivo Comité, la responsabilidad que adquieren para el cumplimiento
de las funciones técnicas, logisticas y juridicas de creacion, actualizacion y analisis de los
documentos del proceso contractual, asi como verificar y evaluar las propuestas que se
presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de
acuerdo con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015 y, en especial, con los sefialados en el pliego de condiciones o la invitacién
respectiva. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucién o en la Ley,
lo hardn saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacion de esta Resolucién; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacién
a lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
y/o conflicto de intereses, se debe consultar {a Circular Departamental 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el
capitulo VI del Manual de Contratacion Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: la presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y
contra ella proceden los recursos de ley.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

CARLOS MAR|O MONTOYA SERNA
Secretario Seccional de Salud teccidén Social de Antioquia

RG ViD RESTREPO
\/F_?ro ésional Universitario CES
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION”

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de
1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental
No. 007 del 2 de enero de 2012, y en especial por el Decreto Departamental
2016070006099 del 24 de noviembre de 2016 modificatorio del Decreto 0008 del 2 de
enero de 2012,y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad
de Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los
procesos de selecciony celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desempenen cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012, delegd en los Secretarios de
Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el cumplimiento de
los fines estatales.

3. Que mediante Resolucion Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se
determind los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia.

4. Que el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de 2016
modificatorio del Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, expedido por el Gobernador de
Antioquia, establece en su articulo octavo que:

Conformacioén. El Comité Asesor y Evaluador estaréa integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designaran por Resolucion el Comité evaluador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estara integrado por un
namero plural impar asi:

1. un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el area administrativa, quien realizara el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien
realizara el rol técnico dentro del Comité.

5. Que de acuerdo a lo anterior, el Secretario Seccional de Salud y Proteccién Social de
Antioquia:




RESOLUCION No. de 2018 HOJA NUMERO 2

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacion cuyo objeto es: Adquisicion, instalacién y puesta en marcha de camaras IP
de video vigilancia, dispositivos de almacenamiento IP de alto rendimiento y demas
elementos necesarios para la actualizacion del sistema de seguridad del Almacén de
Salud y el fortalecimiento de la seguridad en el Programa Aéreo Social de Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO: El Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
IVAN YESID ESPINOZA MARIA DEL ROSARIO SAMIR ALONSO MURILLO
GUSZMAN MANRIQUE ALZATE PALACIOS

ARTICULO TERCERO: E| Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 6099 de 2016 que modifico el
Decreto  Departamental 0008 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto
Reglamentario 1082 de 2015, segun el proceso contractual adelantado, reiterandose a los
miembros del respectivo Comité, la responsabilidad que adquieren para el cumplimiento
de las funciones técnicas, logisticas y juridicas de creacioén, actualizacion y analisis de los
documentos del proceso contractual, asi como verificar y evaluar las propuestas que se
presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de
acuerdo con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015 y, en especial, con los sefialados en el pliego de condiciones o la invitacién
respectiva. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucién o en la Ley,
lo haran saber a su superior jerdrquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacién de esta Resolucion; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacion
a lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
y/o conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioguia y el
capitulo VI del Manual de Contratacion Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: la presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y

contra ella proceden los recursos de ley.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

CARLOS MARIO MONTOYA SERNA
Secretario Seccional de Salyd-y Proteccién Social de Antioquia

Q

RESTREPO
Ptofesional Universitario CES
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"POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA REFORMA DE ESTATUTOS A LA
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA PALESTINA DEL MUNICIPIO DE
ANDES (ANT.)"

EL DIRECTOR DE ORGANISMOS COMUNALES adscrito a la Secretaria de
Participacion Ciudadana y Desarrollo Social, en ejercicio de sus facultades legales y
en especial las conferidas por la Ley 743 de 2002, el Decreto Unico Reglamentario
1066 de 2015, la Ordenanza 33 del 12 de diciembre de 2011 y el Decreto 1492 del
28 de junio de 2012y, la Ley 1437 de 2011y,

CONSIDERANDO

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA PALESTINA, del municipio de
ANDES (ANT.), con personeria juridica otorgada mediante Resolucion numero
2801 del 29/09/1977 expedida por MINISTERIO DEL INTERIOR, solicité a través de
su Representante Legal, se apruebe la REFORMA DE ESTATUTOS, tendientes a
cumplir con lo dispuesto y establecido en la ley 743 de 2002 y su Decreto Unico
Reglamentario 1066 de 2015.

Que, en reunién de Asamblea General, después de haber sido estudiados vy
debatidos estos estatutos, se sometieron a consideracion y fueron aprobadas las
modificaciones en algunos de sus capitulos y articulos, segin consta en el acta
numero 4 del 21/04/2018. Las modificaciones aprobadas propendieron por la:
ACTUALIZACION CON BASE EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE CON
MODIFICACION EN NOMENCLATURA Y EN LOS ARTICULOS 16 (DE LA
ASAMBLEA GENERAL - DEFINICION Y FUNCIONES, ORDENACION DEL
GASTO Y NATURALEZA DE LOS CONTRATOS), 36 (FUNCIONES DE LA JUNTA
DIRECTIVA'Y 40 (FUNCIONES DEL PRESIDENTE).

Que la Direccion de Organismos Comunales, adscrita a la Secretaria de
Participacion Ciudadana y Desarrollo Social, en cumplimiento de su funcion
administrativa, procedié a la revision, verificacién y aprobacion de la informacion
suministrada; en atencién a los fines del Estado y el principio de la buena fe.
Revisados los documentos presentados por éste organismo comunal, se encontrd

que los mismos, cumplen con todas las disposiciones legales vigentes que regulan
la materia.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Aprobar la reforma introducida en los Estatutos de la

JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA PALESTINA, del municipio de ANDES

(ANT.), con Personeria Juridica nimero 2801 del 29/09/1977 otorgada por
MINISTERIO DEL INTERIOR.

{PIE_CERTICAMARA}
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
RESOLUCION No.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resolucion a su
Representante Legal la sefiora Yessica Alejandra Gomez Velasquez con cédula de
ciudadania numero 1037324115 de Jardin - Antioquia, conforme a lo establecido en
el Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Publiquése la presente Resolucion en la Gaceta
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

IVAN JESUS%IGUEZ VARGAS

Director de Organismos Comunales

Reviso y validd: Vanessa Castrillén Galvis - Abogadg@/
Registré: Ana Patricia Machado Cordoba —~ Técnica operativa A

{PIE_CERTICAMARA}
2de2




SMORENOZ

M
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado; S 2018060224559
Fecha: 11/05/2018

T

“Por medio de la cual se convoca a la eleccién de los representantes de los empleados y sus suplentes

en la Comisién de Personal del Departamento de Antioquia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones legales y en especfal
la conferida por el Articulo 16 de la Ley 909 de 2004 y el Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015,

a)

b)

<)

d)

e)

CONSIDERANDO QUE:

La ley 909 de 2004 en su articulo 16, establece que en todos los organismos y entidades regulados
por ésta, deberd existir una Comision de Personal.

El Decreto 1083 de 2015, reglamentario del Sector de la Funcion Publica, en su articulo 2.2.14.1.1,
consagra que la Comisién de Personal debe estar conformada por dos (2) representantes del
organismo o Entidad, designados por el nominador o quien haga sus veces y dos (2) representantes
de los empleados, quienes deben ser de Carrera Administrativa.

El citado Decreto 1083 de 2015, prevé que los dos (2) representantes de los empleados seran
elegidos por votacion directa de los empleados publicos del organismo o entidad y cada uno tendra
un suplente que deberd acreditar los mismos requisitos y condiciones del titular. No podran
participar en la votacién los empleados cuya vinculacion sea de caracter provisional o temporal.

Los Articulos 2.2.14.2.2 y 2.2.14.2.3 del mencionado Decreto, sefialan la informacién que debe
contener la convocatoria para la eleccion de los representantes de los empleados y sus suplentesy
las calidades que deben acreditar estos, respectivamente.

La Comisiéon Nacional del Servicio Civil — CNSC, mediante Criterio Unificado “Comisiones de
Personal” de fecha 10/04/2014, adicionado por Criterio Unificado del 09/06/2015, impartié
instrucciones a las Entidades destinatarias de la Ley 909 de 2004, sobre el procedimiento de
eleccién y competencias de las Comisiones de Personal.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1: Convocar para el dia 15 de junio de 2018, de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., la eleccién de los dos
(2) representantes y suplentes de los empleados en la Comisién de Personal del Departamento de

Antioquia.

ARTICULO 2: De acuerdo con el articulo 16 de la ley 909 de 2004, la Comisién de Personal tendrd las
siguientes funciones, ademds de las sefialadas en otras normas:
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a)

b)

<)

d)

e)

g)

h)

k)

Velar por que los procesos de seleccion para la provision de empleos y de evaluacién del desempefio
se realicen conforme con lo establecido en las normas y procedimientos legales y reglamentarios y
con los lineamientos sefialados por la Comision Nacional de Servicios Civil. Para el efecto, la
Comisidn de Personal deberd elaborar los informes y atender las solicitudes que aquella requiera.

Resolver las reclamaciones que en materia de procesos de seleccién y evaluacién del desempefio y
encargo les sean atribuidas por el procedimiento especial.

Solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de elegibles de las personas
que hubieren sido incluidas sin reunir los requisitos exigidos en las respectivas convocatorias, 0 con
violaciéon de las leyes o reglamentos que regulan la Carrera Administrativa. En el caso de no
atenderse la solicitud, deberan informar de esta situacion a la Comisién Nacional de Servicio Civil
para que adopte las medidas pertinentes.

Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que formulen los empleados de carrera que
hayan optado por el derecho preferencial a ser vinculados, cuando se les supriman sus empleos, por
considerar que han sido vulnerados sus derechos.

Conocer en primera instancia, de las reclamaciones que presenten los empleados por efecto de las
incorporaciones a las nuevas plantas de personal de la entidad o por desmejoramiento de sus
condiciones laborales o por los encargos.

Velar porque los empleos se provean en el orden de prioridad establecido en las normas legales y
porque las listas de elegibles sean utilizadas dentro de los principios de economia, celeridad y
eficacia de la funcion administrativa.

AS
Velar porque en los procesos de seleccién se cumplan los principios y reglas previstas en la ley 909
de 2004.

Participar en la elaboracién del plan anual de formacidn y capacitacién y en el de estimulos y en su
seguimiento.

Proponer en la respectiva entidad la formulacion de programas para el diagndstico y medicién del
clima organizacional.

Informar a la Comisién Nacional del Servicio Civil de todas las incidencias que se produzcan en los
procesos de seleccién, evaluacién del desempefio y de los encargos. Trimestralmente enviard un

informe detallado de lo actuado y del cumplimiento de las funciones.

Las demas funciones que le sean atribuidas por la Ley o el reglamento.

ARTICULO 3: Los aspirantes a ser representantes de los empleados en la Comisién de Personal deberan
acreditar las siguientes calidades:

a)

b)

No haber sido sancionados disciplinariamente durante el afio anterior a la fecha de la inscripcién de
la candidatura.

Ser empleados de Carrera Administrativa.

ARTICULO 4: La solicitud de inscripcion de los candidatos a ser representantes de los empleados en la
Comision de Personal se realizara entre el 15 y 21 de mayo de 2018, ambas fechas inclusive, se hard a
través del correo electrénico de la Directora de Personal natalia.sierra@antioquia.gov.co el cual debe
contener la siguiente informacion:

a)

b)

Nombres y Apellidos completos del Candidato

Documento de identidad
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c) Manifestacion expresa de que reline los requisitos sefialados en el articulo 32 de la presente
Resolucion

d) Una foto reciente tipo documento

PARAGRAFO: Si dentro del término establecido en este articulo no se inscribieren por lo menos cuatro
(4) candidatos o los inscritos no acreditaren los requisitos exigidos, este término se prorrogarad por un
lapso igual, es decir, del 22 al 28 de mayo de 2018, ambas fechas inclusive.

Podran participar como electores todos aquellos servidores que desempefian un empleo publico de
aquellos que se clasifican como tales en el articulo 5 de la Ley 909 de 2004, estos son:

Los empleados de carrera administrativa
Los de periodo

Los de libre nombramiento y remocién
Los de eleccién popular

No podrén participar como electores los empleados provisionales, temporales y trabajadores oficiales.

ARTiCULO 5: La Directora de Personal el dia 22 de mayo o el 29 de mayo de 2018 (en el evento de existir
prorroga para la inscripcién), divulgard en la intranet la lista de todos los candidatos inscritos que
hubieren reunido los requisitos exigidos.

ARTICULO 6: La Directora de Personal organizara el sistema de votacién de tal manera que garantice
que todos los empleados publicos puedan ejercer el derecho al voto; el proceso de votacién se realizara
por medio electrénico, dejando constancia en el acta de escrutinio del nimero total de sufragantes y
del numero de votos obtenido por cada candidato.

PARAGRAFO: El Gerente de Control Interno o su Delegado, vigilard el proceso de votacién y de
escrutinio.

ARTICULO 7: La Directora de Personal publicara en Ia intranet los dias 12 y 13 de junio de 2018, la lista
general de votantes, indicando sus nombres y apellidos completos, documento de identidad y el sitio
web o direccidén electrénica donde les corresponderd votar.

ARTICULO 8: La jornada electoral se realizara el dia 15 de junio de 2018, comenzando a las 08:00 am y
terminando a las 4:00 pm. Una vez cerradas las votaciones se iniciard el escrutinio. La publicacién de los
resultados definitivos tendrd lugar el dia 22 de junio de 2018.

En caso de existir reclamaciones, los resultados definitivos se publicardn una vez resueltas las mismas.

PARAGRAFO: En caso de que el voto en blanco constituya la mayoria absoluta del total de los votos
vélidos, debera repetirse por una sola vez la votacion para elegir los representantes de los empleados
ante la Comisién de Personal. No podrén presentarse los mismos candidatos.

La mayoria necesaria para repetir la eleccién es mayoria absoluta, es decir, el 50% mas 1 de los votos
vélidos en blanco y no mayoria simple.

En caso de volver a ganar el voto en blanco en la repeticién de la eleccién, quedaran como ganadores
los candidatos que alcancen la mayoria de votos en el certamen electoral.

ARTICULO 9: Los candidatos podran presentar reclamaciones en el acto mismo del escrutinio y a mas
tardar el dia 18 de junio de 2018, por escrito, debidamente sustentadas, las cuales seran resueltas por
el Director de Personal, antes de publicar los resultados de las votaciones.
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ARTICULO 10: Seran elegidos como representantes de los empleados en la Comisién de Personal los
candidatos que obtengan la mayoria de votos en estricto orden. Los suplentes seran los que obtengan
el tercero y cuarto lugar, quienes, en su orden, reemplazaran a los principales.

ARTICULO 11: En caso de presentarse empate, en el mayor nimero de votos, entre dos de los
candidatos, estos seran elegidos como representantes de los empleados ante la Comisién de Personal.

Si se presentaré, en el mayor nimero de votos, empate, para mas de dos candidatos, la eleccién se
decidird a la suerte (se incluyen los nombres de los candidatos en una urna y segun el orden en que se
extraigan, sera elegido como representante)

ARTICULO 12: Los representantes de los empleados en la Comisién de Personal y sus suplentes, serdn
elegidos para un periodo de dos (2) afios, que se contaran a partir de la fecha de la comunicacion de la
eleccion y no podran ser reelegidos para el periodo siguiente.

PARAGRAFO: Las faltas temporales de los representantes de los empleados en la Comisién de Personal
seran llenadas por los suplentes. En caso de falta absoluta de un representante de los empleados, el
suplente asumira tal calidad hasta el final del periodo.

ARTICULO 13: La Comisién de Personal para su funcionamiento y sus reuniones se sujetara a las
disposiciones previstas en la Ley 909 de 2004 y el Decreto Reglamentario 1083 de 2015 y demas normas

que modifiquen, adicionen y/o aclaren.

ARTICULO 14: La presente Resolucién rige a partir de su publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

.
vifeeyelL
S PEREZ GUTIERREZ

Gobernador de Antioquia

JAIRO ALBERTO CANO PABON
Secretario de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional

VoY

Elaboré: Revisé: Aprobé: J}
Silvia Moreno 2 Olga Lucia Giraldo G. Natalia PafribafSierra Palacio
Profesional Universitaria Profesional Especializado Directora f{&JPérsonal
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POR MEDIO DE LA CUAL SE ADJUDICA LA LICITACION PUBLICA No. 8122 CUYO
OBJETO ES: “MEJORAMIENTO DE VIAS SECUNDARIAS EN VARIAS
SUBREGIONES DE ANTIOQUIA CON RECURSOS PROVENIENTES DE LA
ENAJENACION DE ISAGEN PARA LA ViA* HELICONIA —ALTO DEL CHUSCAL DEL
MUNICIPIO DE HELICONIA EN: LA SUBREGION OCCIDENTE DE ANTIOQUIA”.

i
) i

# a‘\ L
EL SECRETARIO DE INFRAESTRUCTURA FiISICA ENCARGADO DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA; en ejercncm de sus facultades constitucionales y
legales, en especial las que'le confiere el” Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica contenido, entre otras, en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, su
Decreto Reglamentario 1082 de 2015,.Ley, 1882 de 2018 ‘los Decretos departamentales
0007 y 0008 del 02 de enero de 2012 modlflcado este Ultimo por el decreto
D2016070006099 del 24 de nowembre de 2016 y siendomodificado parcialmente a su vez
por el Decreto 2016070006159 del-30 de- nov1embre de 2016, expedidos por el sefior
Gobernador del Departamento de Antioquia; y;

CONSIDERANDO:

Que la nacién por intermedio del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico surtié un
proceso de enajenacion de su participacion accionaria en la empresa ISAGEN S.AE.S.P,
que al finalizar represent6 ingresos para la Nacién en la suma de SEIS BILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL CIENTO OCHENTA Y CUATRO PESOS.

Que el articulo 23 de la Ley 226 de 1995 dispone que el 10 % del producto neto de la
enajenacién en una empresa se invertira, por parte del gobierno Nacional, en la ejecucion
de proyectos de desarrollo regional en las entidades territoriales en las cuales este
ubicada la actividad principal de la empresa cuyas acciones se enajenen.

Que el articulo 132 de la Ley 1815 de 2016 dispuso que, en concordancia con lo
establecido por el articulo 23 de la Ley 226 de 1995, el 10% del producto neto de la
enajenacion de la participacion accionaria de la Nacion en la empresa ISAGEN S. A.
E.S.P., indicada anteriormente se invertira por parte del Gobierno nacional en proyectos
de infraestructura que tengan un impacto regional en las entidades territoriales donde se
encuentra ubicada la actividad principal de la empresa, de acuerdo a la capacidad
instalada, certificada en el momento de la enajenacion, en los departamentos de
Antioquia, Santander, Caldas y Tolima.

Que mediante el Decreto 940 de 5 de junio de 2017 el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico reglamenté el articulo 132 de la Ley 1815 de 2016, definiendo los lineamientos
para realizar la distribucion presupuestal a las entidades del orden nacional responsables




10.

11.

12.

RESOLUCION HOJA NUMERO 2

de la ejecucion de los recursos de inversion para la financiacion de los proyectos de
infraestructura en las entidades territoriales beneficiarias.

Que la transferencia de los recursos que corresponden al Departamento de Antioquia se
efectuaron por el INSTITUTO NACIONAL DE VIAS de conformidad con lo dispuesto en el
convenio interadministrativo 01234 de 2017 suscrito entre ambas Entidades y es con
cargo a tales recursos que se financia el proyecto a contratar mediante la presente
Licitacion Publica.

Que el Articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia establece: "Son fines esenciales
del Estado: Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion (...)".

Que en coherencia con la Mision y Visién de la Gobernacién de Antioquia, con el Plan de
Desarrollo "Antioquia piensa en Grande" 2016-2019 se hace necesario iniciar una
contratacion que permita garantizar las necesidades del Departamento de Antioquia y el
interés de los Antioquerios.

Que de conformidad con el Articulo 3° de la Ley 80 de 1993, "Los servidores publicos
tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las
entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion
de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados
que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines".

Que la Ley 1150 de 2007 establece como una de las modalidades de seleccién la
Licitacién Publica, procedimiento a través del cual las entidades publicas deben realizar
la seleccion objetiva para escoger el contratista que le coadyuvara en el cumplimiento de
los fines estatales, cuando no fuere aplicable alguna de las otras modalidades previstas
en el Articulo 2 de la citada norma.

Que mediante Resolucion N° S 201806003026413 del 5 de marzo de 2018, se ordeno la
apertura de la Licitacion Publica N° 8122 el cual tiene por objeto el MEJORAMIENTO DE
VIAS SECUNDARIAS EN VARIAS SUBREGIONES DE ANTIOQUIA CON RECURSOS
PROVENIENTES DE LA ENAJENACION DE ISAGEN PARA LA VIA HELICONIA -
ALTO DEL CHUSCAL DEL MUNICIPIO DE HELICONIA EN LA SUBREGION
OCCIDENTE DE ANTIOQUIA”, previo sometimiento a la aprobacion por parte del Comité
Interno de Contratacion de la Secretaria de Infraestructura Fisica del Departamento de
Antioquia, presentacion e informacion al Consejo de Gobierno del Departamento de
Antioquia y recomendacion del Comité de Orientacion y Seguimiento en Contratacion del
Departamento de Antioquia.

Que el proceso de contratacién se desarrollé por la modalidad de Licitacion Publica,
conforme a lo preceptuado en el Articulo 2°, numeral 1 de la Ley 1150 de 2007 y
reglamentado por el Articulo 2.2.1.2.1.1.2 del Decreto 1082 de 2015.

Que el presupuesto oficial para el presente proceso de seleccion asciende a SIETE MIL
CINCUENTA Y DOS MILLONES CIENTO SETENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS
VEINTICUATRO PESOS (7.052.176.324) con un AU DEL 27.00% y una provisién para
imprevistos por $147.823.676. Para lo cual presenta la siguiente disponibilidad
presupuestal:

NUMERO CERTIFICADO | FECHA CERTIFICADO VALOR CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD DISPONIBILIDAD DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
PRESUPUESTAL. PRESUPUESTAL.

3500039454 09/02/2018 $ 7.200.000.000
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13. El presupuesto asignado a esta contratacién comprende todos los costos que pueda
generar la ejecucion del objeto a contratar, por lo tanto, el proponente debera proyectar
todos los costos en que pudiere incurrir durante la ejecucion del contrato.

14. Que el plazo total para la ejecucién de las obras esta estimado en SIETE (7) MESES
contados a partir de ia suscripcion del acta de inicio.

15. Que el Comité Asesor y Evaluador de la Licitacion Publica N° LIC 8122 de 2018, fue
designado mediante Resolucion con radicado N° 2018060005064 de 02/02/2018,
modificada por la Resolucion 2018060005271 de 06/02/2018.

16. Que el aviso de convocatoria, el proyecto de pliego de condiciones y demas documentos
fueron publicado en el SECOP el 17 de febrero de 2018, una vez cumplidas las etapas de
aprobacion y recomendacion de inicio del proceso en el comité interno de contratacion en
la Secretaria de Infraestructura Fisica, en el Comité de Orientacién y seguimiento en
contratacion del Departamento de Antioquia y la aprobacion de pliegos por parte del
INVIAS. Asi mismo, y dentro del término legal, se efectué la publicacion del Pliego de
Condiciones Definitivo y sus correspondientes anexos en la pagina Web indicada, el dia
16 de marzo de 2018.

17. Que todas las observaciones presentadas por los interesados al proyecto de pliego de
condiciones y al Pliego de Condiciones Definitivo, fueron atendidas de conformidad con
los términos establecidos en el cronograma del proceso. Los documentos donde constan
las observaciones presentadas durante el desarrollo del proceso, se encuentran
publicadas en la pagina web del SECOP www.colombiacompra.gov.co y hacen parte del
presente acto administrativo.

18. Que la audiencia publica de asignacion de riesgos y aclaracion del pliego de condiciones
se celebré en la fecha y hora establecida en el cronograma del proceso, y las actas
correspondientes fueron publicadas en el SECOP.

19. Que durante el proceso de seleccion se expidieron las ADENDAS 1, 2,3y 4 en fechas de
13/05/2018, 15/05/2018, 23/04/2018 y 25/04/2018, respectivamente, las cuales se

publicaron en el SECOP.

0. Que de acuerdo con lo establecido en el cronograma del Pliego de Condiciones del
proceso, las propuestas fueron recibidas en la Direccién de Contratacion de la Secretaria
de Infraestructura Fisica del Departamento de Antioquia hasta el dia 22 de marzo de 2018,
a las 14:30 horas. Se recibieron las propuestas que se relacionan a continuacion:

PROPONENTE INTEGRANTES PROPONENTE PLURAL
1| INcopav NA
2 | ALVARO ANDRES PACHECO MUNOZ NA
RIBAYCO SAS 40%, CONSTRUCTORA INARCAS SAS 30%,

3 | CONSORCIO VIAS RIM 22 MIGUEL ANGEL GALARZA GARCIA 30%

+ | CONSTRUCCIONES CIVILES Y PAVIMENTOS SA | s

(CONCYPA)
5 | BRAYCO SAS NA
0/ . 0/ .
5 | CONSORCIO JRVIDIP 8122 JRINGENIEROS LTDA 60% VID SAS 15%; JAVIER JOSE

PEREIRA AREIZA 25%

~

CIMELEC INGENIEROS SAS

NA

CONSORCIO PMG 8122

PROFESIONALES ASOCIADOS LTDA 34%; M&C
CONSTRUCCIONES SAS 33%; GTC INGENIERIA SAS 33%

9 | MOVITIERRA CONSTRUCCIONES SA

NA

10 | CONSORCIO VIAL HELICONIA ALTO EL CHUSCAL

CONSTRUCPIEDRA CIA LTDA 50%; AULI FERNANDO
VELANDIA MEDINA 50%

11 | EXPLANACIONES DEL SUR SA

NA

12 | CONSORCIO CRG HELICONIA

GIRALDO INGENIERIA SAS 50%; CARMELO JOAQUIN
ROSALES AMELL 50%
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PROPONENTE INTEGRANTES PROPONENTE PLURAL
ROVER ALCISA COLOMBIA SAS 60%: OSWALDO ALFONSO
13 | CONSORCIO RAOK HELICONIA ROUER ALCISA COLOL
14 | UNION TEMPORAL SAN LUCIO LUIS GUILLERMO RUIZ MACHADO 50%; CIDTEC SAS 50%
15 | VIAS Y CANALES SAS NA
15 | CONSORCIO VIA HELICONTA /Sxxggg‘i GILBERTO PEREZ PARRA 75%; P&R INGENIERIA
17 | CONSORCIO VIAL SAN JOSE AGUIDEL SAS 50%: CUBIDES & MUNOZ LTDA 50%
18 | CILAS SAS NA
19 | CONSORCIO VIAS ANTIOQUIA EXCARVAR SAS 50%; IC INFRAESTRUCTURA SAS 50%
20 | CONSORCIO GYP HELICONIA GYP INGENIERIA SAS 50%; INGEOCHO SAS 50%
JORGE EDUARDO HIGUERA HIGUERA 50%: ALFREDO
21 | CONSORCIO VIAS HELICONIA 2018 ORTEGON PULIDO 25%; SOLINGTEC SAS 25%
22 | REDES Y EDIFICACIONES SA NA
23 | INFERCAL SA NA
24 | CONSORCIO EL ROBLE RSM CIA SAS 50%: JAIRO LUIS SOCARRAS BONILLA 50%
25 | MEYAN SA NA
2 | CONSORCIO VIAL HELICONAND ARTINEZ Y HOYOS INGENIERI LTOR 80%; OCIEGUIPOS
27 | CONSTRUCCIONES LAGO SAS NA
28 | PROCOPAL SA NA
PTG A em— VICPAR SA 0%, ANORES HUNBERTO BELTRAN FLOREZ
30 | CONSORCIO VIAS EL CHUSCAL VICTOR MANUEL CHAVEZ PENA 50%: INGASYC SAS 50%
31 | CFD INGENIERIA SAS NA
TR o g&gco SAS 75%; CONSTRUCTORA CARIBE SIGLO XX SAS
33 | SP INGENIEROS SAS NA
CONSTRUCCIONES AR&S SAS 75%: ROMULO TOBO
34 | CONSORCIO OBRAS ANTIOQUIA oo o
35 | CONSORCIO RG ENGICOL 8122 RG INGENIERIA SAS 50%: ENGICOL SAS 50%
36 | PROVIAS SAS NA
37 | ASFALTADORA COLOMBIA SAS NA
38 | SOLARTE NACIONAL DE CONSTRUCCIONES SAS | NA
QUARZO CONSTRUCCIONES SAS 50%; AITOR MIRENA DE
39 | CONSORCIO VIAS ANTIOQUIA g A RS e
INTERAMBIENTE INGENIERIA SAS 34%: CONSTRUVAL
40 | CONSORCIO HELICONIA 2018 INGENIERIA SAS 33%: CONYCO PROYECTOS Y
DESARROLLOS SAS 33%
GMC INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES SAS 50% GRUPO
41 | CONSORCIO GMC-GL SHe heEn
42 | INVERSIONES GRANDES VIAS E INGENIERIA SAS | NA
JESUS ANCIZAR CALVO CASTRO 50%; MARCO JAVIER
43 | CONSORCIO CG 2018 TN
IV INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES SAS 25%:
44 | CONSORCIO VIAS I CONSTRUCCIONES Y PAVIMENTOS LTDA 25%: DINACOL
SA 25%: M&M INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES SAS 25%
CONSTRUCTORA DIEZ CARDONA SAS 75%: FERNANDO
45 | CONSORCIO VIAS ANTIOQUIA 8122 O o Dz o
HD INGENIERIA Y CONSULTORIA SAS 50%; INGENIERIAS
46 | CONSORCIO ANTIOQUIA 8122 TRITURADOS Y CONCRETO SA 50%
CONSTRUCTORA PROYECTOS ESPECIALES DE
47 | CONSORCIO VIAL HELICONIA INGENIERIA SAS 25%: OSCAR VICENTE BARRETO
BAQUERO 75%
48 | RETIRADA NA
MIGUEL ANGEL AVILA REYES 40% O&L PROYECTOS DE
49 | CONSORCIO EZEQUIEL INGENIERIA SAS 40%: JOSE RAFAEL MARTINEZ ANGARITA
20%
INGENIERIA TRANSPORTE Y MAQUINARIA SAS 70%;
50 | CONSORCIO PAVIMENTOS 8122 I NoFORIEY
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PROPONENTE INTEGRANTES PROPONENTE PLURAL
51 | CONSTRUCCIONES AP SAS NA
ARMANDO VALENCIA VALENCIA 25%; CONSTRUCCIONES
52 | CONSORCIO CONSTRUCCIONES ARVAL 8122 A s
53 |ICPBSA NA
54 | CARLOS ALBERTO VILLEGAS LOPERA NA
NELSON MORENG ALVAREZ 25%: OBRING SAS 25%; LUIS
e FERNANDO POTES CARO 50%
PERFILAR CONSTRUCCIONES SA 33%, CIMAG SAS 33%,
56 | CONSORCIO CPC 8122 oAl
57 | CONASFALTOS SA NA
ROCALES Y CONCRETOS SAS 25%; ANGAR
58 | CONSORCIO VIAL 8122 CONSTRUCCIONES SAS 25%; INGEOCIVILES INGENEIRIA
SAS 35%; INPROING SAS 15%
59 | SOCOCIL SAS NA
60 | EQUIPOS CONSTRUCCIONES Y OBRAS SA NA
YAMEL ARANGO PINILLA 33%; HECTOR HENRY
T [Eeaseaiea eIl CUADRADO 34%; JUAN CARLOS DE LOS RIOS 33%
62 | BALLENB Y CIA SAS NA
63 | CONVIAS SAS NA
, CONSTRUCCIONES RAMIREZ BARON SAS 50%;
64 | CONSORCIO EXITO 8122 FERNANDO AUGUSTO RAMIREZ RESTREPO 25%; JUAN
CARLOS RAMIREZ OSPINA 25%
65 | INGAP SAS NA
MANTENIMIENTOS VIALES SAS 50%; FIDEL DIAZ
66 )| CONSQREIO MANVIALES AR RESTREPO 25%: ALEJANDRO SALAMANCA DELGADO 25%
67 | MEJIA ACEVEDO SAS NA
68 | ANDINA CONSTRUCCIONES Y ASOCIADOS SAS | NA
CONSTRUCCIONES ASTRAL SAS 34%; SARIA SAS 33%;
69 | CONSORCIO VIAS DE ANTIOQUIA e e g
ARCOR CONSTRUCCIONES SUCURSAL COLOMBIA 50%;
70 | CONSORCIO ARCONA HELICONIA v
71 | OSCAR CORRALES VILLEGAS NA
JOSE FERNANDO ANGULO CORTES 50%; MVC
(2 | CONSGREIQ il CONSTRUCTORES SAS 50%
0/ -
™ | oo B EN 1 7R§/EBERTO JARAMILLO CARDENAS 25%, PROAHYCO SAS
SANTANDER ELIECER MAFIOLY CANTILLO 50%, EMPRESA
(4 |CONSORCIRSR? DE PROYECTISTAS Y CONSTRUCTORES SAS 50%
75 | CONSORCIO JCB PARRA 8122 JCB INGENIERIA SAS 40%; JAIME PARRA Y CIA SAS 60%
PARRA Y CIA SA INGENIEROS CONSTRUCTORES 70%; ION
76—1-.CONSORCIO.PARRAION 8122 INNOVACION ORIENTADA A LOS NEGOCIOS SAS 30%
ASOCIACION DE MUNICIPIOS SOLIDARIOS Y SOSTENIBLES
77| UNION TEMPORAL HELICONIA ALTO EL CHUSCAL | g el oR 28 e e a0v%
78 | CONSORCIO ANTIOQUIA VIAL PROMAQCO SAS 50%: COLCIVIL SA 50%
N 0/ .
s | CONSORGIO SUROCOIDENTE 2018 ENGICO LTOA 34% ABILE SAS 33% MAURO VELEZ GOMEZ
80 | CONSORCIO RCR-VIC VIAS 2018 RCR INGENIERIA SAS 50%: VIC SAS 50%
81 | PAVIEMNTAR SA NA
82 | INGEVIAS SAS NA
83 | VIAS SA NA
g4 | CONSORCIO MEJORAMIENTO CHUSCAL CING SA 50%; RECIVIL SAS 50%
OBINCARCO SAS 40%: NORMALIZAR INGENIERIA SAS 40%;
85 | CONSORCIO VIAS HELICONIA 8122 o e DR A2 20%
86 | IDC INVERSIONES SAS NA
87 | CONSTRUTORRES SI SAS NA
88 | IKON GROUP SAS NA
89 | EXPLANAN SA NA
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22.

23.

24.

25.

RESOLUCION HOJA NUMERO 6

PROPONENTE INTEGRANTES PROPONENTE PLURAL
90 | CONSORCIO HELICONIA 8122 INFRACO SAS 75%; KHB INGENIERIA SAS 25%
RHINO INFRASTRUCTURE SAS 75%; OBRAS MAQUINARIA
91 | CONSORCIO RUTAS DE HELICONIA Y EQUIPOS TRESA SAS 25%

Que el listado de asistencia a la audiencia de cierre y la respectiva acta donde consta el
detalle de las propuestas presentadas y sus respectivos valores se encuentra publicado
en el SECOP y hace parte integral de la presente resolucion.

Que los miembros del Comité Asesor y Evaluador procedieron a la verificacién de
Documentos y requisitos habilitantes de conformidad con lo establecido en el Pliego de
Condiciones.

Que el proceso de evaluaciéon de las propuestas se desarrollé de conformidad con las
reglas contenidas en el pliego de condiciones y en la ley.

Que el informe de evaluacién se publico en la pagina web del SECOP el 27 de abril de
2018, estableciéndose como término de traslado para conocimiento, observaciones y
subsanaciones, cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacion como consta en el
cronograma del proceso.

Que el 08 de mayo de 2018 se publicé el informe de evaluacion en el cual se da cuenta
de las subsanaciones presentadas y se atienden las observaciones presentadas por el
proponente al proceso. Y el 9 de mayo de /2018 se publicé un nuevo Informe de
Evaluacion ajustado a las observaciones al anterior Informe.

Que como resultado del informe final de evaluacion de los requisitos habilitantes y los

requisitos objeto de puntuacién distintos a la oferta econémica se tiene el siguiente
resumen:

PUNTAJE
PROPONENTE Féﬁ{%'i gE T#S‘J:Tﬁ 2';%?0’;'&? TOTAL
1| INCOPAV 100 100 200
2 | ALVARO ANDRES PACHECO MUNOZ 100 100 200
3 | CONSORCIO VIAS RiM 22 100 100 200
) &%NNSJ&;JA(;CIONES CIVILES Y PAVIMENTOS SA j N o 00
5 | BRAYCO SAS 100 100 200
6 | CONSORCIO JRVID-JP 8122 100 100 200
7 | CIMELEC INGENIEROS SAS 100 100 100
8 | CONSORCIO PMG 8122 100 100 200
9 | MOVITIERRA CONSTRUCCIONES SA 100 100 200
10 | CONSORCIO VIAL HELICONIA ALTO EL CHUSCAL 100 100 200
11| EXPLANACIONES DEL SUR SA 100 100 200
12| CONSORCIO CRG HELICONIA 100 100 200
13 | CONSORCIO RAOK HELICONIA 100 100 200
14| UNION TEMPORAL SAN LUCIO 100 100 200
15 | VIAS Y CANALES SAS 100 100 200
16| CONSORCIO VIA HELICONIA 100 100 200
17| CONSORCIO VIAL SAN JOSE 100 100 200
18 | CILAS SAS 100 100 200
19 | CONSORCIO VIAS ANTIOQUIA 100 100 200
20 | CONSORCIO GYP HELICONIA 100 100 200
21| CONSORCIO VIAS HELICONIA 2018 100 100 200
22 | REDES Y EDIFICACIONES SA 100 100 200
23 | INFERCAL SA 100 100 "0
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PUNTAJE

PROPONENTE Féﬂﬁ;\ gE T#I;‘Jé‘#gl 2‘;‘%’0’:‘;‘3 TOTAL
24 | CONSORCIO EL ROBLE 100 100 200
25 | MEYAN SA 100 100 200
26 | CONSORCIO VIAL HELICONIA MO 100 100 200
27 | CONSTRUCCIONES LAGO SAS 100 100 200
28 | PROCOPAL SA 100 100 200
29 | CONSORCIO ANTIOQUIA 8122 100 100 200
31 | CFD INGENIERIA SAS 100 100 200
32 | CONSORCIO HELICONIA C&C 100 100 200
33 | SP INGENIEROS SAS 100 100 200
3 | CONSORCIO OBRAS ANTIOQUIA 100 100 200
35 | CONSORCIO RG ENGICOL 8122 100 100 200
36 | PROVIAS SAS 100 100 200
37 | ASFALTADORA COLOMBIA SAS 100 100 200
38 | SOLARTE NACIONAL DE CONSTRUCCIONES SAS 100 100 200
39 | CONSORCIO VIAS ANTIOQUIA 100 100 200
41 | CONSORCIO GMC-GL 100 100 200
42 | INVERSIONES GRANDES VIAS E INGENIERIA SAS 100 100 200
43 | CONSORCIO CG 2018 100 100 200
44 | CONSORCIO VIAS I 100 100 200
45 | CONSORCIO VIAS ANTIOQUIA 8122 100 100 200
46 | CONSORCIO ANTIOQUIA 8122 100 100 200
47 | CONSORCIO VIAL HELICONIA 100 100 200
48 | RETIRADA 100 100 200
49 | CONSORCIO EZEQUIEL 100 100 200
50 | CONSORCIO PAVIMENTOS 8122 100 100 200
51 | CONSTRUCCIONES AP SAS 100 100 200
52 | CONSORCIO CONSTRUCCIONES ARVAL 8122 100 100 200
53 |ICPBSA 100 100 200
54 | CARLOS ALBERTO VILLEGAS LOPERA 100 100 200
55 | CONSORCIO MP 8122 100 100 200
56 | CONSORCIO CPC 8122 100 100 200
57 | CONASFALTOS SA 100 100 200
58 | CONSORCIO VIAL 8122 100 100 200
59 | SOCOCIL SAS 100 100 200
60 | EQUIPOS CONSTRUCCIONES Y OBRAS SA 100 100 200
61 | CONSORCIO OBRAS 2018 100 100 200
62 |BALLENB Y CIA SAS 100 100 200
63 | CONVIAS SAS 100 100 200
64 | CONSORCIO EXITO 8122 100 100 200
65 | INGAP SAS 100 100 200
66 | CONSORCIO MANVIALES AF 100 100 200
67 | MEJIA ACEVEDO SAS 100 100 200
68 | ANDINA CONSTRUCCIONES Y ASOCIADOS SAS 100 100 200
69 | CONSORCIO VIAS DE ANTIOQUIA 100 100 200
70| CONSORCIO ARCONA HELICONIA 100 100 200
71| OSCAR CORRALES VILLEGAS 100 100 200
72| CONSORCIO VIAL MVC 100 100 200
73 | CONSORCIO 3GE 2018 100 100 200
74 | CONSORCIO 8122 100 100 200
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PUNTAJE
PROPONENTE Féi‘[%: gE m’g‘l}g’g ::%?o?u‘iﬁ TOTAL
75 | CONSORCIO JCB PARRA 8122 100 100 200
76 | CONSORCIO PARRA ION 8122 100 100 200
78 | CONSORCIO ANTIOQUIA VIAL 100 100 200
79 | CONSORCIO SUROCCIDENTE 2018 100 100 200
80 | CONSORCIO RCR-VIC VIAS 2018 100 100 200
81 | PAVIEMNTAR SA 100 100 200
82 | INGEVIAS SAS 100 100 200
83 | VIAS SA 100 100 200
84 | CONSORCIO MEJORAMIENTO CHUSCAL HELICONIA 100 100 200
85 | CONSORCIO VIAS HELICONIA 8122 100 100 200
86 | IDC INVERSIONES SAS 100 100 200
87 | CONSTRUTORRES SI SAS 100 100 200
88 | IKON GROUP SAS 100 100 200
89 | EXPLANAN SA 100 100 200
90 | CONSORCIO HELICONIA 8122 100 100 200
91| CONSORCIO RUTAS DE HELICONIA 100 100 200

26. Que conforme a la evaluacién de los Proponentes que cumplieron con los requisitos
habilitantes, a continuacién, se relacionan los puntajes obtenidos para los criterios de
calidad y estimulo a la industria nacional

PUNTAJE
PROPONENTE FACTOR DE A erEiA NN | TOTAL
1_[INcoPav 100 100 200
2| ALVARO ANDRES PACHECO MUNOZ 100 100 200
3| CONSORCIO VIAS RIM 22 100 100 200
2 | CONSTRUCCIONES CIVLES Y PAVINENTCS - o 0
5 | BRAYCO SAS 100 100 200
6| CONSORCIO JR-VID-JP 8122 100 100 200
7 | CIMELEC INGENIEROS SAS 000 100 100
8 | CONSORCIO PMG 8122 100 100 200
9| MOVITIERRA CONSTRUCCIONES SA 100 100 200
10| CONSORCIO VAL HELICONIA ALTO EL CHUSCAL 100 100 200
11| EXPLANACIONES DEL SUR 5A 100 100 200
12| CONSORCIO CRG HELICONIA 100 100 200
13| CONSORCIO RAOK HELICONIA ' 100 100 200
14 UNION TEMPORAL SAN LUCIO 100 100 200
15 VIAS Y CANALES 5AS 100 100 200
16 | CONSORCIO VIA HELICONIA 100 100 200
17 | CONSORCIO VIAL SAN JOSE 100 100 200
18] CILAS SAS 100 100 200
19| CONSORCIO VIAS ANTIOQUIA 100 100 200
20 | CONSORCIO GYP HELICONIA 100 100 200
21| CONSORCIO VIAS HELICONIA 2018 100 100 200
22 | REDES Y EDIFICACIONES SA 100 100 200
23 | INFERCAL SA 100 100 ED
24| CONSORCIO EL ROBLE 100 100 200
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PUNTAJE

PROPONENTE Féﬁ‘ll'-g: BE ';:’DNJ:TJ,EI Q:I%(l’oﬁkﬁ TOTAL
25 | MEYAN SA 100 100 200
26 | CONSORCIO VIAL HELICONIA MO 100 100 200
27 | CONSTRUCCIONES LAGO SAS 100 100 200
28 | PROCOPAL SA 100 100 200
29 | CONSORCIO ANTIOQUIA 8122 100 100 200
31| CFD INGENIERIA SAS 100 100 200
32 | CONSORCIO HELICONIA C&C 100 100 200
33 | SP INGENIEROS SAS 100 100 200
34 | CONSORCIO OBRAS ANTIOQUIA 100 100 200
35 | CONSORCIO RG ENGICOL 8122 100 100 200
36 | PROVIAS SAS 100 100 200
37 | ASFALTADORA COLOMBIA SAS 100 100 200
38 | SOLARTE NACIONAL DE CONSTRUCCIONES SAS 100 100 200
39 | CONSORCIO VIAS ANTIOQUIA 100 100 200
41| CONSORCIO GMC-GL 100 100 200
42 | INVERSIONES GRANDES VIAS E INGENIERIA SAS 100 100 200
43 | CONSORCIO CG 2018 100 100 200
44 | CONSORCIO VIAS I 100 100 200
45 | CONSORCIO VIAS ANTIOQUIA 8122 100 100 200
46 | CONSORCIO ANTIOQUIA 8122 100 100 200
47 | CONSORCIO VIAL HELICONIA 100 100 200
48 | RETIRADA 100 100 200
49 | CONSORCIO EZEQUIEL 100 100 200
50 | CONSORCIO PAVIMENTOS 8122 100 100 200
51| CONSTRUCCIONES AP SAS 100 100 200
52 | CONSORCIO CONSTRUCCIONES ARVAL 8122 100 100 200
53 | ICPB SA 100 100 200
54 | CARLOS ALBERTO VILLEGAS LOPERA 100 100 200
55 | CONSORCIO MP 8122 100 100 200
56 | CONSORCIO OPC 8122 100 100 200
57 | CONASFALTOS SA 100 100 200
58 | CONSORCIO VIAL 8122 100 100 200
59 | SOCOCIL SAS 100 100 200
60 | EQUIPOS CONSTRUCCIONES Y OBRAS SA 100 100 200
61| CONSORCIO OBRAS 2018 100 100 200
62 | BALLEN B Y CIA SAS 100 100 200
63 | CONVIAS SAS 100 100 200
64 | CONSORCIO EXITO 8122 100 100 200
65 | INGAP SAS 100 100 200
66 | CONSORCIO MANVIALES AF 100 100 20
67 | MEJIA ACEVEDO SAS 100 100 200
68 | ANDINA CONSTRUCCIONES Y ASOCIADOS SAS 100 100 200
69 | CONSORCIO VIAS DE ANTIOQUIA 100 100 200
70| CONSORCIO ARCONA HELICONIA 100 100 200
71| OSCAR CORRALES VILLEGAS 100 100 200
72 | CONSORCIO VIAL MVC 100 100 200
73 | CONSORCIO 3GE 2018 100 100 200
74 | CONSORCIO 8122 100 100 200
75 | CONSORCIO JCB PARRA 8122 100 100 200
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PUNTAJE

PUNTAJE APOYO A LA
PROPONENTE F‘éﬁ{%}g‘z INDUSTRIA NACIONAL |  TOTAL

76 | CONSORCIO PARRA ION 8122 100 100 200

78 | CONSORCIO ANTIOQUIA VIAL 100 100 200

79 | CONSORCIO SUROCCIDENTE 2018 100 100 200

80 | CONSORCIO RCR-VIC VIAS 2018 100 100 200

81| PAVIEMNTAR SA 100 100 200

82 | INGEVIAS SAS 100 100 200

83 | VIAS SA 100 100 200

84 | CONSORCIO MEJORAMIENTO CHUSCAL HELICONIA 100 100 200

85 | CONSORCIO VIAS HELICONIA 8122 100 100 200

86 | IDC INVERSIONES SAS 100 100 200

87 { CONSTRUTORRES Si SAS 100 100 200

88 | IKON GROUP SAS 100 100 200

89 | EXPLANAN SA 100 100 200

90 | CONSORCIO HELICONIA 8122 100 100 200

91 | CONSORCIO RUTAS DE HELICONIA 100 100 200

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Que la audiencia publica de Apertura de la Propuesta Econdémica (sobre No.2) Orden de
Elegibilidad y Adjudicacién del contrato, se llevd a cabo segun lo establecido en el
CAPITULO VI. DEL ORDEN DE ELEGIBILIDAD Y ADJUDICACION DEL CONTRATO del
pliego de condiciones el 10 de mayo de 2018 siendo las 8:30 horas, en presencia de los
miembros del Comité Asesor y Evaluador, demas Servidores de la Secretaria de
Infraestructura Fisica y otros asistentes, segin consta en Acta de Asistencia y en el Acta
de Audiencia Publica de Adjudicacion, la cual fue publicada en la pagina web del SECOP
http://www.colombiacompra.gov.co/ y hace parte integral de la presente resolucion.

Al inicio de dicha audiencia se dio lectura a las observaciones presentadas sobre el
informe final de evaluacién como consta en acta de audiencia la cual hace parte de la
presente resolucion.

Se atendi6 la observacion remitida en audiencia por el participante No. 21 CONSORCIO
VIAS HELICONIA 2018 sobre aspectos técnicos, procediendo la misma y adquiriendo
calidad de HABIL el proponente como consta en acta de audiencia adjunta y en el
INFORME FINAL DE EVALUACION.

Que posterior a la audiencia el proponente Nro 72 CONSORCIO VIAL MVC present6
Observacion Extemporanea, la cual tuvo respuesta escrita por parte de la entidad
publicada en SECOP.

El proponente Nro 30 CONSORCIO VIAS EL CHUSCAL (VICTOR MANUEL CHAVEZ
PENA E INGASYC) habia enviado a la entidad oficio con fecha del 7 de mayo de 2018
pero remitido al proceso LIC 8125 (No al proceso LIC 8122) indicando que aportaba la
garantia de seriedad, la cual no aporté con su propuesta, argumentando que la habia
tramitado con la aseguradora antes del cierre del proceso y que a su entender por ese
hecho podia subsanar. La entidad se ratifica en el rechazo a su propuesta, como lo indicod

en el INFORME DE EVALUACION: “EL PROPONENTE INCURRE EN CAUSAL DE RECHAZO AL NO
PRESENTAR LA GARANTIA DE SERIEDAD AL MOMENTO DE ENTREGAR SU PROPUESTA, SEGUN CAUSAL DE
RECHAZO NRO 26 DEL PLIEGO DE CONDICIONES (Nral 26: La no entrega de la garantia de seriedad de la oferta junto
con la propuesta.). Y ADEMAS COMO LO EXIGE LA LEY 1882 DE 2018.” Ademas, se le recuerda lo que seiialala Ley 1882 de
2017 en su articulo 5, paragrafo 3: “La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera causal de
rechazo de la misma™

Las propuestas econdmicas de los participantes habiles fueron revisadas en audiencia y
publicadas simultaneamente en el SECOP; como resultado de la revision de las
propuestas econdmicas se tiene el siguiente orden de elegibilidad:
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ORDEN DE ELEGIBILIDAD
Orden PROPONENTE Numero Propuesta PUNTAJE
1° CONSORCIO CONSTRUCCIONES ARVAL 8122 52 999,8378757
2° REDES Y EDIFICACIONES SA 22 999,7381918
3° INGEVIAS SAS 82 999,7061314
4° CONSORCIO ARCONA HELICONIA 70 999,6852135
5° ASFALTADORA COLOMBIA SAS 37 999,6494224
6° CONSORCIO RUTAS DE HELICONIA a 999,6422273
7° CONSORCIO 8122 74 999,5253633
8° CONSTRUTORRES S| SAS 87 999,2904326
9° SOCOCIL SAS 59 999,2661356
10° CONSORCIO VI;S ANTIOQUIA 19 999,1807027
11° CONSORCIO VIA HELICONIA ALTO EL CHUSCAL 10 999,0546557
12° INFERCAL SA 23 998,8840084
13° CONSORCIO GMC-GL 4 998,7074941
14° INCOPAV 1 997,9006452
15° PAVIMENTAR SA 81 997,8747444

. Que se han cumplido los requisitos previos al acto administrativo de adjudicacion exigidos

por el Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica, su Decreto
Reglamentario 1082 de 2015 y el pliego de condiciones.

Que todos los documentos publicados en el SECOP y archivados en el expediente del
proceso relacionados a la Licitacion Publica No. 8122 hacen parte integral de la presente
resolucion.

Que mediante decreto D2018070001207 del 8 de mayo de 2018, el gobernador de
Antioquia, Luis Pérez Gutiérrez, nombré como Secretario de Infraestructura Fisica
Encargado a JAIME ALEJANDRO GOMEZ RESTREPO, con cédula de ciudadania
70.561.733, del 9 al 12 de mayo de 2018, mientras se cumple la Comisién de Servicios
del titular del cargo.

Por las anteriores razones, el Secretario de Infraestructura Fisica:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adjudicar al proponente_Nro 52 CONSORCIO
CONSTRUCCIONES ARVAL SAS, integrado por ARMANDO VALENCIA VALENCIA con
25 % DE PARTICIPACION Y CONSTRUCCIONES ARVAL SAS NIT 900.873.929 con

75 % DE PARTICIPACION representado legalmente por ARMANDO VALENCIA
VALENCIA, identificado con la cédula de ciudadania N° 70.078.877, el Contrato derivado
de la Licitacion Publica No. 8122 cuyo objeto consiste en el “MEJORAMIENTO DE VIAS
SECUNDARIAS EN VARIAS SUBREGIONES DE ANTIOQUIA CON RECURSOS
PROVENIENTES DE LA ENAJENACION DE ISAGEN PARA LA VIA HELICONIA -~ALTO
DEL CHUSCAL DEL MUNICIPIO DE HELICONIA EN LA SUBREGION OCCIDENTE DE
ANTIOQUIA”., por un valor: SEIS MIL OCHOCIENCTOS OCHENTA Y CINCO
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL OCHOCIENTOS PESOS ($ 6.885.990.800)
y un AU de 27%. Sin embargo, dicho valor sera ajustado de acuerdo con lo dispuesto en
el numeral 3.14.14 CALCULO DEL A.U, ADMINISTRACION Y UTILIDADES PARA EL
ADJUDICATARIO, del pliego de condiciones. El plazo del contrato sera de SIETE MESES
(7) MESES contados a partir de la suscripcién del acta de inicio.
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ARTICULO SEGUNDO: Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la notificaciéon de
este acto administrativo, el adjudicatario del contrato derivado de la presente Licitacion,
debera presentar al Departamento de Antioquia- Secretaria de Infraestructura Fisica, los
costos de la Administracion (A) y Utilidad (U), tal como lo establece el Pliego de
Condiciones en el numeral 3.14.13 ADMINISTRACION Y UTILIDAD.

ARTICULO TERCERO: La notificacién de esta Resolucion de Adjudicacion se entiende
efectuada en la presente audiencia de conformidad con lo establecido en el articulo 9° de
la ley 1150 de 2007.

ARTICULO CUARTO: Comuniquese la presente resolucién al representante del
proponente adjudicatario referido en el articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO QUINTO: Publicar la presente Resolucion en la pagina web
www.colombiacompra.gov.co, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.7.1
del Decreto 1082 de 2015.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
contra ella no procede recurso alguno en actuacioén administrativa.

Dada en Medellin,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

7\
Proyecté: Reviso/Aprobo\
Ernesto Moreno. éﬂ‘ﬂj Luca%a
P.U Directot g€ Asuntds ales SIF
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PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de mayo del afio 2018.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Ana Lucelly Serna Gutiérrez
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




